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Rozdzial L.
Postanowienia ogolne
§1.
Szkota dziata w oparciu o nastgpujace przepisy:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).
6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.
7. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498).
8. Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).
9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922).
10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.: 2016 poz. 1870).
11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).
12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.).
13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).
14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. 2 2016 poz. 902).
15. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 167).
16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,

dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1700 ze zm.).



17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 373) - § 11 ust. 1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910 1378 oraz z 2021 r. poz. 4) art. 72

19. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektoérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych i doradcoéw

zawodowych



Rozdziat I1.
Nazwa i typ szkoly
§1.
1. Nazwa szkoty: I Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu.
2. Siedzibg szkoly jest obiekt przy ulicy Jedrusiow 1 w Mielcu, kod 39-300, e-mail:

sekretariat@konarski.mielec.pl strona internetowa www.konarski.mielec.pl.

3. Nazwa szkoly uzywana jest pelnym brzmieniem na pieczgciach i stemplach.

§ 2.

1. I Liceum Ogoblnoksztalcace im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu, zwane dalej szkolg jest

placowka publiczna:

a. prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych plan6w nauczania,

b. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

c. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

d. realizuje programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
dla czteroletniego liceum ogodlnoksztalcagcego na podbudowie szkoly podstawowe;j,

e. realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow,

f. rekrutuje uczniow sposrod absolwentow szkot podstawowych z miasta, powiatu
mieleckiego oraz innych powiatow.

2. Rekrutacj¢ przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna w terminie okreslonym corocznie

przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

§ 3.
1. Organem prowadzacym szkole jest Rada Powiatu Mieleckiego.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 4.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkofa na wyodrebnionym rachunku gromadzi $rodki finansowe pochodzace z r6znych
zrodel; ich wykorzystanie reguluja odpowiednie przepisy.

§ 5.

1. Nauka w szkole trwa cztery lata.

2. Nauczanie odbywa si¢ w okreslonych profilach, zgodnie z projektem organizacyjnym.

3. Liceum ogolnoksztatcace jest szkolta umozliwiajaca uzyskanie wyksztalcenia sredniego
og6lnego, z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa maturalnego lub $wiadectwa ukonczenia

liceum.


http://konarski.mielec.pl/
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4. Do liceum w ciggu prawidlowego procesu ksztalcenia uczgszcza mlodziez, ktoéra
ukonczyta 15. do 19. roku zycia lub w innym wieku w szczegolnych i dopuszczalnych
prawem sytuacjach. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania
klas, maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum moze trwaé do ukonczenia 21.
roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do 24. roku zycia.

5. Uczen klasy programowo najwyzszej uzyskuje decyzjg Rady Pedagogicznej swiadectwo
ukonczenia szkoty, upowazniajagce do przystgpienia do egzaminu maturalnego oraz
do podj¢cia nauki w szkotach policealnych.

6. Dla ucznidow klas programowo najwyzszych przeprowadza si¢ w maju egzamin maturalny
na zasadach okreslonych przez wlasciwego ministra.

7. Zasady oceniania uczniow okre$lajg odrgbne przepisy, zawarte w wewnatrzszkolnym
i przedmiotowym ocenianiu.

8. Szkofa prowadzi zajecia dodatkowe, okreslone w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Uczniowie realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego wedtug ramowego planu
nauczania.

11. Uczniowie korzystaja z podrgcznikow zatwierdzonych przez MEN do nauki w danej
klasie. Zestaw podrecznikow na dany rok szkolny jest oglaszany przez Dyrektora szkoty
na stronie internetowe;j.

12. Uczen przyjety z innej szkoly w trakcie trwania cyklu edukacyjnego jest zobowigzany
do uzupetnienia réznic programowych.

13. Nowa podstawa programowa formutuje tresci nauczania w jezyku efektow ksztalcenia.
Tresci ksztalcenia obejmuja: wiadomosci, ktore uczniowie powinni zdoby¢, umiejetnosci,
ktore uczniowie powinni opanowac Oraz postawy, ktore uczniowie powinni ksztaltowac
w trakcie edukacji w szkole.

14. Nauczanie odbywa si¢ na dwoch poziomach:

podstawowym i obejmuje tylko przedmioty: muzyka, wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa, przedsigbiorczo$é, religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, historia

1 terazniejszos¢



podstawowym i rozszerzonym, stosownie do wyboru uczniow: jezyk polski, jezyki obce
nowozytne, matematyka, historia, wiedza o spoleczenstwie, biologia, chemia, fizyka,
geografia, informatyka,

15. Uczen przyjety do klasy pierwszej na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej ma obowigzek Wybra¢ sposrdd przedmiotow: biologii, chemii, fizyki, geografii,
historii, informatyki, wiedzy o spoleczenstwie od 2 do 4 przedmiotow, w tym wybrac jako
obowigzkowy jeden sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii, na poziomie
rozszerzonym.

16. Liczbe godzin nauki reguluje projekt organizacyjny, zatwierdzany corocznie przez organ

prowadzacy.

Rozdziat 111.
Misja szkoly i model absolwenta
§1.
1. Misja: nadrzedna rola szkoty jest wychowanie i umozliwienie wszechstronnego rozwoju
ucznia w duchu poszanowania godnosci czlowieka oraz $wiadomego zaistnienia
W spoleczenstwic w mysl ideatlow, zgodnie z ktorymi zyt i dziatal Patron Szkoty — wielki
reformator oswiaty, ks. Stanistaw Konarski.
2. Gtowne cele:
a. wychowanie do aktywnego, twodrczego zycia w spoleczenstwie poprzez nawigzanie
do tradycji szkoly i postawy Patrona Szkoty jako wzoru osobowego,
b. ksztaltowanie $wiadomos$ci o przynalezno$ci do wspoOlnoty narodowej, otwartej
na globalne problemy wspétczesnego $wiata,
C. przygotowanie uczniow do dokonywania dojrzatych wyboréw, zwigzanych
z wszechstronnym rozwojem intelektualnym, duchowym i psychofizycznym.
3. Misja szkoty realizowana jest poprzez:
a. rozwijanie predyspozycji intelektualnych, talentow i zainteresowan ucznioéw,
b. rozwijanie tworczego i abstrakcyjnego myslenia,
c. ksztaltowanie umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym $wiecie
i ich nowoczesnej interpretacji, z zachowaniem tradycji narodowej,
d. umozliwianie uczniom pracy w ramach migdzynarodowych programéw edukacyjnych,
e. ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych na réznych poziomach,
f. wykorzystywanie nowoczesnych metod komunikowania sie,

g. zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery pracy,



h. stwarzanie warunkow do zdobywania szerokiej wiedzy og6lnej i szczegdélowych
wiadomo$ci 0raz umiejetnosci, pozwalajacych na kontynuowanie ksztatlcenia w wybranym

przez ucznia kierunku.

§2.
1. Absolwent szkoty:

a. jest czlowiekiem s$wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowaé wilasng
przysztos¢,
b. potrafi dokonywaé¢ wiasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno — etycznymi,
C. potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i w swiecie XXI wieku,
d. zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztalcenie,
e. umiejetnie postuguje sie technologia informacyjng, utatwiajaca korzystanie z réznych
zrodel wiedzy,
f. jest otwarty na innych, stuzy bezinteresowng pomocg i potrafi wspdtdziataé
W rozwigzywaniu problemow,
g. umie zaprezentowac¢ wiasny punkt widzenia 1 uwzglednia poglady innych ludzi,
h. interesuje si¢ rozwojem 0jczystego kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie,
I. ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.
Rozdzial IV.
Cele i zadania szkoly
§1.
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Dla kazdego przedmiotu cele ksztalcenia sformulowane sa na podstawie wymagan
og6lnych, natomiast tresci nauczania oraz oczekiwane umiejetnosci uczniow sformutowane sa
na podstawie wymagan szczegdtowych.
3. Wymagania te stanowig podstawe oceniania wewnatrzszkolnego i podstawg oceniania

na egzaminach zewnetrznych.
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§2.
Cele szkoty:

realizacja prawa do nauki, zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do ich wieku i osiggnietego rozwoju,

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia w harmonijnej realizacji zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania,

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych: uczen —

szkota — dom rodzinny,

. zaspokajanie aspiracji, uzdolnien, mozliwosci rozwojowych kazdego ucznia oraz tworczej

kreacji nauczycieli,

zagwarantowanie roznorodnych form i metod pracy w toku nauczania,

uzyskiwanie optymalnych celéw nauczania, uj¢tych w podstawie programowej,
opanowanie jezykdéw obcych na poziomie pozwalajagcym na sprawng komunikacje,
poszanowanie prawa i godnosci kazdego cztowieka,

ksztaltowanie postaw oOraz zachowan na gruncic warto$ci chrzeScijanskich
i patriotycznych, kultywowanie lokalnych tradycji oraz dorobku pokolen spotecznosci
Mielca i regionu,
wprowadzenie ucznidw w $wiat nauki i przygotowanie absolwentoéw do pomys$lnej
realizacji dalszych etapow ksztalcenia, przede wszystkim do uzyskania pozytywnego
wyniku egzaminu maturalnego, zdobycia indeksu na wybrane kierunki studiow wyzszych,
nauki w szkotach policealnych, a takze do podjecia pracy zawodowe;j,
wytworzenie wiezi emocjonalnej, tworzenie symboliki odrebnoSci, wyrdzniajace]
spoteczno$¢ szkolng w srodowisku miasta i regionu.

§ 3.

Szkota spetnia nastgpujace zadania:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole,
organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w systemie przedmiotowym lub
innych,

organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego,

. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow, a takze wykorzystanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

przygotowanie absolwentow do egzaminu maturalnego i do studiow wyzszych,



realizowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i wychowania, opartych
na podstawie programowej,

. Wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych,

. organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie, w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli opiekunéw prawnych,

zapewnianie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji zyciowej,

. sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im
realizacji indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym
czasie,

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez rozpoczecie nauki na poziomie
dostosowywanym do umiejetnosci i mozliwosci ucznia,

. Zapewnianie opieki zdrowotnej, poprzez prace gabinetu higienistki szkolnej,

. rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz 0 $rodowisko
naturalne,

. upowszechnienie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie,

. oferowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

. Wspoldziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. Z policja, stowarzyszeniami,
parafiami, instytucjami kulturalnymi, opiekunami prawnymi w celu ksztaltowania
srodowiska wychowawczego w szkole,

. ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j,

. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw tolerancji dla innych kultur i tradycji,

stwarzanie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 bezpiecznego wykorzystywania informacji z rdéznych Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajgciach z réznych

przedmiotow,
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aa.

bb.

cc.
dd.

ee.

N

o o T

. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego odbioru

I wykorzystania mediow,
chronienie uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep

do zasobow sieciowych w Internecie,

. stosowanie  oceniania szkolnego, wdrazanie programéw autorskich, innowacji

pedagogicznych,

. doskonalenie form pracy szkoly, zgodnie z przyjetym programem, misja szkoty,

priorytetami, w oparciu o wyniki ewaluacji, monitoringu, pomiaru dydaktycznego oraz
corocznych sprawozdan z nadzoru pedagogicznego.
zapewnianie uczniom nauki religii, w tym udzialu w wielkopostnych rekolekcjach
szkolnych oraz wyjazdowych rekolekcjach dla maturzystow,
rozszerzanie programu zaje¢ dydaktycznych poprzez organizacje wycieczek edukacyjnych
I innych przedsiewzigé, np.: wspotpraca ze szkotami partnerskimi oraz realizacja innowacji
pedagogicznych,
rozbudzanie i wzmacnianie u uczniow motywacji do wiasnego tworczego rozwoju,
odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych, opartych na wzorach patrona Stanistawa
Konarskiego i wybitnych Polakow; powyzsze zadania sa realizowane poprzez organizacj¢
tradycyjnych imprez i uroczystosci szkolnych, jedng z nich jest $wieto szkoty — Dzien
Patrona, obchodzony 30 wrze$nia, ktéry moze by¢ dniem wolnym od zajec
dydaktycznych.
stosowanie symboliki szkolnej dla wytworzenia wi¢zi emocjonalnej, nadania odr¢gbnosci
wyrdzniajacej spotecznos¢ szkolng w srodowisku miasta i1 regionu,
udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i ich opiekunom prawnym,
sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, zapewnianie im, w miarg
mozliwo$ci, niezbednych formy pomocy,
zapewnianie uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, zapewniajacy realizacje podstawy programowej,
Wewnatrzszkolne Ocenianie
Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty,
Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego,

Szkolne Procedury Bezpieczenstwa,
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f. Szkolny Program Wolontariatu.

3. Statutowe cele i zadania realizuja: Dyrektor szkoty, nauczyciele, zatrudnieni pracownicy

administracji i1 obstugi, we wspodlpracy z uczniami, opiekunami prawnymi, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i instytucjami naukowymi, Kulturalnymi,
spotecznymi i gospodarczymi, w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
§ 4.

1. Realizacja programéw nauczania oparta jest na nastepujacych zasadach:

a. program obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego; program nauczania moze
zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres podstawy programowej pod warunkiem, Ze:
treSci te uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej, sa
dostosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, terminow i definicji, stanowigC logiczng
calosc,

b. nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami; moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorOw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami,

C. program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny,

d. program nauczania zaproponowany przez nauczycicla musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony, zgodny z zadaniami statutowymi
szkoty, uwzgledniajagc warunki dydaktyczne i lokalowe szkotly, zainteresowania uczniow,
lokalizacj¢ szkotly, warunki srodowiskowe 1 spoteczne,

€. program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
,programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku Dyrektor szkotly, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,

f. wniosek, o ktorym mowa wyzej, dla programow, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciele sktadaja, w formie pisemnej do 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego,

g. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli; w przypadku watpliwosci Dyrektor

szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
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2.

dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole,

. opinia o programie powinna by¢ wydana nie p6zniej niz do 31 lipca,

program nauczania do uzytku wewngtrznego dopuszcza Dyrektor szkoty, w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego; dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow
w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym program zostal zarejestrowany w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty 1 rok dopuszczenia do uzytku,

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej,

indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty,

nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika i materiatlow.

Dopuszczenie podrecznikoéw i innych materiatow edukacyjnych do uzytku w szkole oparte

jest na nastepujacych zasadach:

a.

3.

decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatdw dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje nauczyciel przedmiotu,

Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich uczacych
W poszczeg6Olnych klasach, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej szkoly do konca etapu edukacyjnego,

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany W zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych lub go uzupehic,

. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie najpdzniej do dnia

31 sierpnia zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych w danym
roku szkolnym; informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
ogloszen.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym, ktory stanowi odrgbny dokument.
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1.

Rozdzial V
Organy szkoly

§1.
Organami szkoly s3: Dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad

Uczniowski.

1.

§2.
Dyrektor szkoly
Dyrektor szkoly pelni nastepujace funkcje: kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu

powiatu, kierownika zakladu pracy, organu nadzoru pedagogicznego, przewodniczacego

Rady Pedagogicznej, organu administracji publicznej, organizatora kontroli zarzadczej.

2.

Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okreslaja odpowiednie artykuty ustaw oswiatowych

i rozporzadzenia wladz oswiatowych.

3.

Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

4

o

Ponadto Dyrektor:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,
przydziela nauczycielom state prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opickuncze,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

. 'Wyznacza, po konsultacjach z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odr¢bnych przepisach, dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych oraz informuje nauczycieli, opiekunéw prawnych i ucznidéw do
30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

opracowuje regulamin korzystania z pomieszczen szkolnych przez ucznidw podczas zajgé
i poza nimi,

decyduje o wyborze przedmiotow W rozszerzonym zakresie nauczania — profilach oraz

zajeciach fakultatywnych,

. odpowiada za polityke kadrowa, rozwodj zawodowy pracownikéw, przestrzeganie

przepisOw prawa,

. ksztaltuje przyjazng atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu efektywnej

komunikacji pomiedzy pracownikami i rozwigzywaniu probleméw,
wydaje zgode na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizacji, po uprzednim uzyskaniu

pozytywnych opinii pozostalych organdéw szkoty,
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okresla w formie zarzadzen zakres odpowiedzialnosci dla: wicedyrektora, innych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, bibliotekarza, pedagoga, psychologa,
nauczycieli — opiekundéw zajeé, organizacji, wychowawcow klas oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami,

reguluje na biezaco sprawy odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznidow, higiene pracy,
organizacj¢ imprez, uroczystosci, itp.,

zapewnia sprawny system informacji dla spotecznosci szkolnej i lokalnej, starajac sig¢

0 zachowanie prestizu i pozytywnego wizerunku szkoty,

. oglasza swoje decyzje w ksiedze zarzadzen,

. zaprasza na obrady Rady Pedagogicznej osoby spoza jej sktadu, po uprzednim uzyskaniu

zgody cztonkow,

w razie potrzeby wnioskuje do Rady Pedagogicznej o podjecie prac nad nowelizacja
statutu,

jako przewodniczagcy Rady Pedagogicznej przedktada jej regulaminy pozostatym organom,
w celu wyrazenia opinii o ich zgodnosci ze statutem szkoty,

powoluje cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjnej,

kontroluje spetnianie obowigzku nauki uczniéw uczeszczajacych do szkoty,

skresla z listy ucznidw, po uprzednim wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych
w Statucie Szkoty,

w przypadku niespetnienia obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé

W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie w trybie obowigzujacych przepisow prawa,

. wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

powotuje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

przedmiotowe, wspierajace uczniow oraz zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty,

. dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,

moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne
po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow; w przypadku wprowadzenia
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy,
organizuje egzamin maturalny i odpowiada za jego przebieg, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

nadzoruje realizacje przez ucznidéw obowiagzku szkolnego,

aa. odpowiada za terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzaciji,

bb. zapewnia ubezpieczenie ucznidow w wybranej instytucji ubezpieczeniowej,
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CC.

dd.

ee.

9.

hh.

Ii-

kk.

1.

wydaje decyzje dotyczace zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, nauczania
indywidualnego, nauki drugiego jezyka obcego,
podaje do publicznej wiadomos$ci za posrednictwem Szkolnej strony internetowej
www.konarski.mielec.pl najpdzniej do 31 sierpnia: Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,
dysponuje srodkami finansowymi, okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe,
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg, zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.
§3.
Wicedyrektor

Wicedyrektor podczas nicobecno$ci w pracy Dyrektora szkotly, przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnoscei:

a.
b.

o

NI

o

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora szkoly, uzywajac
wlasnej pieczatki,
wspotdziata na biezagco z organem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,
przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej,
kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:
realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug obowigzujacego wymiaru godzin,
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wspoOtpraca z Rada Rodzicéw, pedagogiem 1 psychologiem w zakresie spraw

wychowawczych 1 opiekunczych,

. organizacja caloksztaltu pracy dydaktycznej nauczycieli,

organizacja egzaminu maturalnego i czuwanie nad jego przeprowadzeniem,

organizacja uroczysto$ci szkolnych i kontrola ich przebiegu,

. opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzuré6w nauczycieli oraz

czuwanie nad jego realizacja,

. organizacja zastepstw za niecobecnych nauczycieli,

organizacja 1 kontrola olimpiad oraz konkursow przedmiotowych, wyj$¢ uczniow
na prelekcje edukacyjne, wyktady i inne wydarzenia kulturalno — edukacyjne na terenie
miasta,

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych, godzin z art.42 ust. 2 Karty

Nauczyciela i dokumentacji zastepstw,

. troska o bezpieczne warunki pracy i nauki,

wspolpraca z instytucjami, ktore maja na celu dobro uczniow.

. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego do zadan wicedyrektora nalezy:

nadzorowanie dziatalnosci organizacji uczniowskich,

. nadzorowanie pracy psychologa i pedagoga, a takze jego wspolpracy z wychowawcami

Klas,
oddziatywanie na nauczycieli, ucznidéw 1 opiekunow prawnych w zakresie petnej realizacji

zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzagdku w budynku,

. czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji szkolnej

(dziennik elektroniczny, dzienniki zaje¢ dodatkowych, arkusze ocen),
nadzor nad dziatalnos$cig i pracg zespotu wychowawczego oraz zespotow przedmiotowych,

kontrola dziennikéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen,

. hospitacje lekcji, prowadzenie obserwacji wedtug ustalonego harmonogramu.

. Wicedyrektor ma prawo do:

przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,

. formutowania projektow oceny pracy nauczyciel,

wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar

porzadkowych dla nauczycieli,

. uzywania pieczatki z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism, ktorych tres¢

jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych w obrebie szkoly,
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e. wnioskowania do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnigcia w pracy zawodowej oraz nagrody Dyrektora.
5. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem szkoly za pelng i terminowa realizacje
powierzonych zadan. Odpowiedzialno$¢ prawng okreslaja postanowienia art.75 i 76 ustawy —
Karta Nauczyciela.
§4.
Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele szkoty.
2. Szczegotowe uprawnienia Rady Pedagogicznej: stanowigce i opiniodawcze okreslaja
odpowiednie przepisy, uzupelione o artykuly ustaw o$wiatowych i rozporzadzenia wiadz
osSwiatowych.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztalcgcego
im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad podaje do wiadomos$ci zainteresowanych nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem, poprzez informacje na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach  wyjatkowych termin trzydniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a. podejmuje swe decyzje w formie uchwal, sa one podejmowane zwykla wigkszoscia
glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow,
b. nie ujawnia tresci spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste pracownikow szkoty,
uczniéw, prawnych opiekundéw oraz dobre imi¢ szkoty,
C. Wnosi o nowelizacje oraz opracowuje i uchwala zmiany w Statucie Szkoty, kieruje wnioski
do Rady Rodzicow w sprawach przewidzianych przez ustawodawce,
d. pracuje w zespolach, komisjach statych lub doraznych, powolywanych stosownie
do potrzeb,

e. podejmuje decyzje w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
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N 3

o

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

I zgody prawnych opiekunow,

. moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego

zpowodu nieobecnosci  nieusprawiedliwionej,  przekraczajacej polowe  czasu
przeznaczonego na zajg¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania lub na prosbg jego

prawnych opiekunow,

. moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwatly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

.uchwala Statut Szkoty i wprowadzane do niego zmiany.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

Opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,

. opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnoséci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac przedlozong przez niego
dokumentacje,

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych

wyroznien,

. Opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje wniosek o nagrodg kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie W szkole dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza,

wydaje opinie w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
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opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

.opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze,

. Opiniuje wniosek o skreslenie z listy ucznibw po uprzednim wyczerpaniu wszystkich kar

przewidzianych w Statucie Szkoty.
Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian do Statutu Szkoty,
moze wystegpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

. glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty,

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

g. rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

J-

k.
9.

ma prawo skladania wniosku 0 zmian¢ nazwy szkoty, wspdlnie z Rada Rodzicow
I Samorzagdem Uczniowskim,

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty,
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i papierowej,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum

szkoty. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni od zakonczenia obrad.

=

§5.

Rada Rodzicow

Rad¢ RodzicoOw tworza wszyscy opiekunowie prawni uczniow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz tresci
profilaktyczne skierowane do ucznidw, nauczycieli i opiekunow prawnych,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
zleconego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly,
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. delegowanie przedstawicieli do komisji wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora,

opiniowanie decyzji 0 podjeciu w szkole dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow

na terenie szkoty jednolitego stroju lub wyrazenie zgody na jego wprowadzenie,

g. wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

1.
2.

. opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu,
wybor przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
wyrazenie opinii 0 dodatkowych dniach wolnych od =zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu regulamin, stanowigcy odregbny dokument.

§6.
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Dziatalno$é¢ Samorzadu Uczniowskiego jest prowadzona w sekcjach: organizacyjnej,

wolontariackiej, radiowej, dekoratorskiej, technicznej, fotograficznej.

3.

o

o o

- o Q oo

&

Samorzad Uczniowski uczestniczy w zyciu szkoly poprzez:

wigczenie sie do organizowania uroczysto$ci okolicznosciowych w szkole,

dziatalno$¢ w ramach wolontariatu, np. organizowanie zbiorek pieniedzy lub darow na cele
charytatywne,

pomoc W organizowaniu konkurséw szkolnych,
udzial w ogo6lnokrajowych i miejskich uroczystosciach pozaszkolnych,

wspolprace z organizacjami, sekcjami, kotkami mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,
utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami kulturalnymi na terenie Mielca,
wlgczenie si¢ w realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
inicjowanie i organizowanie prac na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego,
przygotowanie i emitowanie audycji za posrednictwem szkolnego radiowezla,
organizowanie czasu wolnego uczniow, np. imprez kulturalno — o§wiatowych.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu 0 regulamin, stanowigcy odrgbny dokument.
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§7.
Zasady wspoldzialania organow szkoly w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba, umozliwiajgc swobodne dzialanie

I podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ w biezacym roku szkolnym. Plany dziatan

powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia i przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania,

opieki i ksztalcenia uczniow.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg W szkole, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:

a. w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty, ktory jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢,

b. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze,

c. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny; w jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
za$ Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

d. strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne; Kazdej ze stron przysluguje wniesieniec zazalenia do organu

prowadzacego.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly
§1.

1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia
danego roku, w oparciu o rozporzadzenie ministra. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz
do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie: liczbg¢ pracownikéw szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin

przydzielonych poszczeg6lnym nauczycielom.
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3. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych.

4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddzialu lub zespohu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

5. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych szkolnym planem nauczania. Liczebnos¢ uczniow w oddziale okresla decyzja
oddziatu prowadzacego.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

7. Kalendarz waznych dat i uroczystosci szkolnych okre§la przydziat dodatkowych

czynnosci dla nauczycieli.

§ 2.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja szczegdlowe przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: I. poétrocze — 19 tygodni od wrzesnia, Il. potrocze
19 tygodni do czerwca.

3. Dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 10 dni.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych dodatkowych dni
wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ 1 wyznaczy¢ termin odpracowania

tych dni.
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5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony w przypadku:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§3.

1. Podstawowg formg pracy jest system klasowo — lekcyjny.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa: w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna

trwa 45 minut. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie: prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow.

3. Zajecia mogg by¢ prowadzone rowniez:

a. W grupach miedzyoddzialowych, tworzonych zucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego, np. zajecia z jezykow obeych, religii, etyki i wychowania fizycznego,

b. w strukturach mi¢dzyklasowych, tworzonych zucznidbw 2z roéznych poziomoéw
edukacyjnych, np. zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,

c. w toku nauczania indywidualnego, w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

d. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej, w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia,

e. W systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej, np. obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i edukacyjne, migdzynarodowe wymiany miodziezy,
obozy szkoleniowo — wypoczynkowe.

4. Szkola zapewnia uczniom dost¢p do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

5. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

6. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 20 minut, W zalezno$ci od organizacji

zajec.
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7. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych albo mi¢dzyszkolnych.
§4.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych
1. We wszystkich oddziatach nauczany jest jezyk angielski jako pierwszy jezyk. Drugi jezyk

obcy przypisany jest dla danego profilu i ustalany jest podczas tworzenia oferty

rekrutacyjnej szkoty w danym roku szkolnym sposrod: j. niemieckiego, j. hiszpanskiego,

J. rosyjskiego i j. francuskiego.
2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego moze by¢ przeprowadzony
sprawdzian kompetencyjny z jezykow obcych nowozytnych. Na podstawie jego wynikow
tworzy sie grupy migdzyoddziatlowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatlu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.
4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg3 w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow.
5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.
6. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone facznie dla dziewczat 1 chlopcow.
7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.
8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
9. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caty okres
ksztalcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w odpowiednich przepisach prawa.
10. Podziat oddzialoéw na grupy lub tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor
szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

§5.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Szkota na zyczenie opiekunéw prawnych ucznidow lub uczniow petnoletnich organizuje

nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dla uczniow nieuczestniczacych

W zajeciach szkola organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, jezeli nie s3 to
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krancowe lekcje w tygodniowym rozkladzie lekcji. Wycofanie woli uczestniczenia
w zajeciach religii/etyki wymaga pisemnego zgloszenia tego faktu w sekretariacie szkoty.

2. Szkota organizuje zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie dla wszystkich uczniéw.
Uczen peholetni lub opiekun prawny ucznia niepetnoletniego moze zglosi¢ w formie
pisemnej rezygnacj¢ z uczestniczenia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie.
Szkota zapewnia uczniowi zajecia opiekunczo-wychowawcze w tym czasie, jezeli nie sa
to krancowe lekcje w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz

7 ucznidow z danego oddzialu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajgé miedzy-

oddzialowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie

mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje do organu prowadzacego. Organ

prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w punkcie 3., podstawe wpisania oceny z religii lub etyki do arkusza

ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

W dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajeé, tj. religii i etyki

na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

7. Uczniom danego oddzialu Iub grupie migdzy-oddzialowej organizuje si¢ zajecia

z zakresu wychowania do zycia w rodzinic W wymiarze 14 godzin w klasie 1-3, w tym po 5

godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

8. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 7. nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.

§6.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach z wychowania fizycznego
1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych lub o catkowitej niezdolnosci do ich wykonywania,
Dyrektor szkoty, na wniosek opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego lub na wniosek
ucznia petnoletniego, zwalnia go z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego lub z czynnego uczestniczenia w zajeciach, na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany do obecnosci na zajeciach wychowania

fizycznego wedtug obowiazujacego planu lekcji.
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2. W przypadku ograniczonych mozliwosci wykonywania ¢wiczen fizycznych nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.
3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania go z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywaé fizycznie na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba ze jego prawni opiekunowie zloza o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.
4. Uczen ma prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu pisemnej decyzji Dyrektora szkoty.
§7.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach z jezyka obcego
1. Dyrektor szkoty, na wniosek prawnych opiekunéw albo peholetniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
ina podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia: z wadag
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.
2. Dyrektor szkoty, na wniosek prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow, na spehianie
obowigzku szkolnego poza szkola.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia
ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
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§8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wuczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wspieraniu potencjatu
rozwojowego i stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia uczniow pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
W szczegdlnosci:

a. zniepelosprawnosci,

b. z niedostosowania spotecznego,

C. z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

d. zzaburzen zachowania lub emocji,

e. ze szczegbdlnych uzdolnien,

f. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g. zdeficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
h. z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J. zniepowodzen edukacyjnych,

k. z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowag uczniéw i ich rodzin,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

I. z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rowniez prawnym opiekunom

uczniéw oraz nauczycielom.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole prawnym opiekunom

ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomoc, o ktorej mowa udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen,

spotkan psychoedukacyjnych.
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

e

zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia,

b. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

C. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d. zaje¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych,

e. zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

f. porad i konsultacji,
warsztatow,

h. zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana wedlug odrgbnych
przepisow.

8. Podejmowane dziatania sg bezptatne, a korzystanie z nich jest dobrowolne.

9. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne i wyrownawcze odbywaja si¢ na pisemny lub ustny

wniosek opickunéw prawnych ucznia, a takze w oparciu o rozpoznanie indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci ucznia dokonane przez nauczycieli 1 specjalistow. Uczen petoletni

moze zlozy¢ ww. wniosek we wlasnym imieniu

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole polega na:

a. diagnozowaniu srodowiska ucznidow,

b. rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw,

C. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

o

wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

e. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

f. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw, nauczycieli
i opiekunow prawnych,

g. wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej,

h. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

I. wspieraniu nauczycieli i prawnych opiekunow ucznidéw w dzialaniach wyréwnujacych

szanse edukacyjne,
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J. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

k. wspieraniu prawnych opiekundéw ucznidéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

I.  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych prawnych opiekunéw uczniow
i nauczycieli,

m. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

a. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznych,

b. zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych,

c. realizacji programéw nauczania, programu profilaktyczno — wychowawczego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

d. integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

12. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i1 specjalistow oraz w przypadku

trudnosci  z objeciem ucznidw pomocg psychologiczno — pedagogiczng wspolpracuje

Z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajagcymi uczniow

i rodzing.

13. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz w miare

mozliwosci innych specjalistow, np. terapeut¢ pedagogicznego, czy nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje do pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — zgodne z rodzajem niepetnosprawnosci ucznia.

14. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdInoSci:

a. prowadzenie badah 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier

I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo uczniow w zyciu
szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw miodziezy,
minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoInosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami oraz uczniami w prowadzeniu
badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw,

rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c. wspOtpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn

niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

e. udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow, metod pracy i Srodkow

dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego

mozliwosci psychofizycznych
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16.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly, wyznaczajac

nauczyciela koordynujacego dzialania w tym zakresie i prowadzac nadzor.

17.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom wszyscy

nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalista, terapeuta

pedagogiczny oraz inny zatrudnieni specjalisci.

18.

a.
b.

19.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
opiekunami prawnymi uczniow,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami lub placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Wspodlpraca z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

a.

o

o o

> @ oo

o &

- ® o o

kierowaniu ucznidéw na badania psychologiczno — pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz na dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow,

konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty,

konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno — pedagogicznych,
prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkotly,
udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

terapii pedagogicznej uczniow,

konsultacji i wspolpracy dotyczacej ucznidw 0 specjalnych potrzebach,

wnioskowaniu dotyczacemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego lub

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

uczniow,

prawnych opiekunow,

Dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniami,
higienistki szkolnej,

poradni,
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asystenta edukacji romskiej,

pomocy nhauczyciela,
I. pracownika socjalnego,
J. asystenta rodziny,
k. kuratora,
|. organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.
21. Nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
22. Nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami.
23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
i informuje o tym wychowawce danego oddziatu.
24. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy, jezeli stwierdzg
taka potrzebg oraz we wspdipracy z nauczycielami lub specjalistami planujg i1 koordynuja
pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.
25. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach wymienionych w punkcie 7., Dyrektor
szkoly ustala formy udzielenia tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczego6lnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar
godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na ich realizacjg.
26. Wychowawca oddzialu lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspolpracuja z jego opiekunami prawnymi albo

petnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
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27. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie.

28. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng specjalisci

udzielajg im pomocy i wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

W dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

29. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe ich funkcjonowania.

30. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

wychowawca oddziatu, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatanh majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

31. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa powyzej wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania

ucznia, Dyrektor szkoly, za zgoda prawnych opiekunéow ucznia albo petoletniego ucznia,

wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu. Wniosek zawiera informacje okreslone w odrgbnych

przepisach.

32. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, prawnych opiekunéw ucznia

albo petnoletniego ucznia.

33. Powyzsze wytyczne stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni.

34. Przepisy, na podstawie ktorych udziela si¢ uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej reguluja biezace rozporzadzenia:

a. rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b. rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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§9.

Profilaktyka
1. Szkola realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemoéw wystepujacych w szkole.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jego adresatami sg uczniowie, ich prawni
opiekunowie oraz nauczyciele. Celem dzialan wychowawczo — profilaktycznych jest
promocja zdrowia oraz wspomaganie ucznia w jego rozwoju, ukierunkowanym na osiaggnigcie
petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, spotecznej, psychicznej i aksjologicznej.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia calosciowe oddziatywania
wychowawcze wraz z uzupehiajagcymi dziataniami profilaktycznymi, w zaleznosci od
potrzeb uczniow — zaro6wno w zakresie wspierania mlodziezy w prawidlowym rozwoju, jak
I zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym.
4. Szkota prowadzi systematyczng dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng
i profilaktyczng wsérod ucznidow, ich prawnych opiekunéw oraz nauczycieli iinnych
pracownikOw W celu przeciwdziatania uzaleznieniom. Dziatalnos¢ ta  obejmuje
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych.
5. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty, przy
wspolpracy z prawnymi opiekunami uczniow i uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.
6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu osiggniecia porozumienia Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go
Z opiekunami prawnymi uczniéw nalezacych do tego oddziatu.

8. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.
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§ 10.
Doradztwo zawodowe

1. W szkole prowadzi si¢ dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter zaplanowanych 1 systematycznych dziatan,

koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajacych do u§wiadomienia uczniom ich

uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan oraz wspierania ich w procesie
podejmowania $wiadomych i samodzielnych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych,

Z uwzglednieniem informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, ich prawnymi

opiekunami i nauczycielami.

4. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:

a. na obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

b. na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

C. nha zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d. na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ oddziatem,

e. w ramach indywidualnych konsultaciji,

f. w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w innych placowkach.

5. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane

przez pracownikow szkoty:

a. Dyrektora szkoty,

b. nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,
c. wychowawcow oddziatow,
d. specjalistow,

e. doradce zawodowego,

f. bibliotekarza,

g. higienistke szkolng.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane

do uczniow, opiekunow prawnych i nauczycieli.
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8.

Doradca zawodowy, w kazdym roku szkolnym przygotowuje Roczny Program Realizacji

Doradztwa Zawodowego, ktory okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu

dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

9.

Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa powyze;.

10. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

11. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wlasciwych dla uczniow,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofte,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wskazywanie osobom  zainteresowanym  (uczniom, ich prawnym opiekunom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trenddow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
Swiata pracy, Instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich prawnym
opiekunom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno — pedagogicznych i urzgdach pracy,
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wspieranie prawnych opiekundéw uczniow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji
I materiatdéw do pracy z uczniami,

wspOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem szkotly, a takze w realizacji
zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowe;j,

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

monitorowanie i ewaluacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrami
karier uczelni wyzszych, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, urzedami pracy,

przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

12. Szczegdlowe wytyczne regulujace kwestie doradztwa zawodowego w szkole okresla

Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

1.

§11.
Uczen zdolny

Szkota wspiera uczniow zdolnych w trakcie biezgcej pracy na lekcjach przedmiotowych

oraz w ramach dodatkowych dziatan.

2.

o o

- ® o o

w =

o

Dzialania podejmowane na lekcjach przedmiotowych obejmuja:

dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu 1 ilo$ci zadan,

rozwijanie cickawosci poznawczej uczniow,

stosowanie aktywnych metod pracy,

udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

wspieranie emocjonalne uczniow,

ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospolecznych.
Dodatkowe dziatania nauczycieli adresowane do uczniow zdolnych obejmuja:
indywidualne konsultacje przedmiotowe,

zakwalifikowanie na dodatkowe zajecia rozwijajace (jesli si¢ odbywaja),

udzielanie pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i1 olimpiad przedmiotowych,
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d. systematyczng wspoOlprace z opiekunami prawnymi w celu ustalenia kierunku
samodzielnej pracy w domu,

e. wspolprac¢ z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z poradnia psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie: diagnozowania zdolno$ci, zainteresowan kierunkowych ucznia
czy wniosku o indywidualny program lub tok nauki,

f. promocje ucznia zdolnego i szkoty.

4. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym dobierane sg indywidualnie do potrzeb ucznia

1 specyfiki jego funkcjonowania. Preferuje si¢ przede wszystkim stosowanie aktywnych

metod pracy.

5. Uczen zdolny ma mozliwos¢ starania si¢ o indywidualny program lub tok nauki,

po spelieniu wymagan okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

§12.
Uczen z trudnosciami edukacyjnymi

1. Szkota wspiera uczniow z trudnosciami edukacyjnymi poprzez udzielanie im pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy na lekcjach przedmiotowych oraz

w ramach dodatkowych dziatan.

2. Dzialania podejmowane na lekcjach przedmiotowych obejmuja:

a. indywidualizacje pracy uczniow poprzez dostosowywanie tempa pracy i poziomu
wymagan edukacyjnych do ich mozliwosci,

b. rozwijanie cieckawos$ci poznawczej uczniow,

C. wspieranie emocjonalne uczniow,

d. ksztaltowanie w uczniach adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

e. stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow.

3. Dodatkowe dziatania nauczycieli, adresowane do uczniow z trudno$ciami edukacyjnymi

obejmuja:

a. indywidualne konsultacje przedmiotowe,

b. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych z przedmiotu, z ktérego maja
trudno$ci (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego),

C. systematyczng wspOlprace z opiekunami prawnymi w celu ustalenia Kkierunku
samodzielnej pracy w domu,

d. systematyczng wspolprace z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu adekwatnego

wsparcia uczniow i osiggniecia przez nich zamierzonych i mozliwych celow,
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e. wspolprac¢ z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z poradnia psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie diagnozowania trudnosci edukacyjnych, w tym specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom szkolnym.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej badz
tez w sytuacji uczniow nieposiadajgcego wymienionych dokumentow, a u ktorych stwierdza
si¢ potrzebe objecia ich pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

6. Mozliwe formy i metody wsparcia ucznidow ujete sa w opracowanym szkolnym

dokumencie — Dostosowania edukacyjne.

7. Formy i metody pracy z uczniami z trudnosciami edukacyjnymi dobierane sa

indywidualnie do potrzeb i specyfiki ich funkcjonowania.

8. O zaplanowanych dla ucznia dziataniach (metodach pracy i dostosowaniach

edukacyjnych) wychowawca, pedagog lub psycholog informujg opiekunéw prawnych badz

petnoletniego ucznia.

9. Psycholog lub pedagog szkolny zapisuje przyznane uczniom dostosowania w Karcie

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzonej oddzielnie dla kazdego ucznia.

10. O przyznaniu uczniowi dodatkowych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

decyduje Dyrektor szkoly, po konsultacji z wychowawcg oddziatu, pedagogiem

i psychologiem szkolnym, a nast¢pnie informuje o tych fakcie na pi$mie jego opiekunow

prawnych lub petnoletniego ucznia.

11. Zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych

i oddziatowych. Dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego wskazuje

nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych sposrdd nauczycieli

danego przedmiotu. Liczba ucznidw korzystajacych z zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty,

po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii

wychowawcy.
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13. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych jest zobowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy i badania przyrostu wiedzy oraz umiejetnosci ucznidow objetych ta formag
pomocy.
14. Zajecia specjalistyczne, np. korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczycicle
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
§13.

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig multimedialng jest pracownig szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu prac nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd opiekunow prawnych ucznidw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. 7 biblioteki moga Korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
opiekunowie prawni na podstawie kart czytelnikow swoich dzieci.
3. Pomieszczenie biblioteki umozliwiajg: gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
ze zbiorow biblioteki i czytelni multimedialnej oraz tworzenie wlasnych kont internetowych,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego dla uczniow.
4. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze 1 materialy audiowizualne,
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty. Nalezg do nich:
wydawnictwa informacyjne w ksiggozbiorze podrecznym, lektury podstawowe z jezyka
polskiego i innych przedmiotow nauczania, lektury uzupehiajace z jezyka polskiego,
literatura popularnonaukowa i naukowa dla potrzeb ucznidow i nauczycieli, wybrane pozycje
Z literatury picknej, czasopisma dla miodziezy, czasopisma specjalistyczne i pedagogiczne,
pomoce multimedialne (ptyty CD, kasety video, audiobooki).
5. Czas pracy biblioteki i czytelni multimedialnej jest corocznie dostosowywany przez
Dyrektora szkoty do tygodniowego planu zaje¢ — tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza
nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i organizacyjne;j.
7. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel Dbibliotekarz zobowigzany jest
do: udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni, udzielania potrzebnych czytelnikom
informacji, udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego, udostepniania nauczycielom, wychowawcom i opiekunom

prawnym potrzebnych materialdw, informowania nauczycieli 1 wychowawcow
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0 czytelnictwie uczniow, informowania nauczycieli i ucznidw o nowosciach wydawniczych,
przygotowania analiz czytelnictwa w szkole, prowadzenia roznych form wizualnej informacji
I promowania czytelnictwa.

8. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do: dokonywania zakupow publikacji, ewidencjonowania zbioréw zgodnie z przepisami,
zabezpieczania zbiordw przed zniszczeniem, organizowania warsztatu informacyjnego
biblioteki szkolnej, przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory: zapewnia
pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
I nienaruszalno§¢ mienia, zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami
bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego, przydziela na poczatku kazdego roku
kalendarzowego srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki, zatwierdza przydzialy czynnosci
poszczegdlnych bibliotekarzy, inspiruje i kontroluje wspolprace nauczycieli z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole, zarzadza
skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece, nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

10. Szczegélowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty oraz dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

12. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o regulamin stanowigcy odrebny dokument.

§14.
Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej oraz opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota dokumentuje przebieg nauki w dzienniku elektronicznym: peing informacjeg
0 postgpach w nauce i informacje o zachowaniu.
3. Szkota udostgpnia zasoby dziennika elektronicznego wraz z instrukcja opiekunom
prawnym i uczniom.
4. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiadaja: firma nadzorujaca prace

dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
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I przegladania danych oraz opiekunowie prawni w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegdlowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz

przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

§15.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne, potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw
okreslaja odrebne przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.
3. Do szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie¢
osiggniecia okreslone przez MEN.
4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Szkola, na wniosek wucznia peholetniego lub opickunéw prawnych ucznia
niepetnoletniego wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
6. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.
7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania, Wydawane sa na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania.
10. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkolty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.
11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate¢ w wysoko$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

Dyrektora szkoty.
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12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

§16.

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne, ktéore majg na celu poprawe jakosci pracy szkolty i efektywnosci
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole, pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda w niej uczestniczy¢, pozytywnej opinii Rady Rodzicow, pisemnej
zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,

gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§17.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty a uczelnig wyzsza.

2. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna praktyk studenckich. Nauczycielowi przystuguje
prawo odmowy opieki nad studentem.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty.
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§18.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole i podczas innych form zaje¢c
1. Zadaniem szkoly jest zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
ucznidw na zajeciach przez nig organizowanych.
2. Dyrektor szkoty i nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
podczas zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych, organizowanych przez szkote.
3. Dyrektor szkoly:
a. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz uczestnictwa
W zajeciach organizowanych poza obiektami szkolnymi,
b. prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow,
c. co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.
4. W czasie zaj¢¢ szkolnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia
I nauczyciele dyzurujagcy w czasie przerw oraz — w wyjatkowych sytuacjach — inni
niepedagogiczni pracownicy szkoty.
5. Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu opracowywanego przez Dyrektora szkoty.
6. W czasie petnienia dyzuru nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow i w zadnym wypadku nie moze pozostawic ich bez opieki.
7. W razie niemoznos$ci pelienia dyzuru, nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi szkoty,
ktory organizuje zastgpstwo.
8. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek edukacyjnych, turystyczno -
krajoznawczych i zawodow sportowych, odpowiadajg wyznaczeni opiekunowie.
9. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow
pracy.
10. W szkole obowigzuje zakaz palenia papierosOw oraz uzywania innych S$rodkow
psychoaktywnych.
11. Szkota blokuje tresci internetowe, ktore mogltyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj
uczniow, instalujac 1 aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.
12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, szkota wspodlpracuje z policja, straza miejska

I innymi instytucjami majacymi na wzglgdzie dobro ucznidéw.
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13. Teren szkoty objety jest zewngtrznym monitoringiem wizyjnym. Opiekunowie prawni
uczniéw sg informowani o zasadach rejestrowania i przechowywania obrazu.

14. System monitoringu moze by¢ wykorzystywany w celu wyjasnienia sytuacji, ktore
zagrazaly bezpieczenstwu uczniow, ich opiekundéw prawnych oraz pracownikow szkoty.

15. Do odtwarzania rejestratora uprawniony jest Dyrektor szkoly lub upowazniony przez
niego pracownik.

16. Ucznidéw obowigzuje zakaz wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw i substancji
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu innych.

17. O wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia ucznidw oraz pracownikow szkoly niezwlocznie powinien by¢
powiadomiony Dyrektor szkoty.

18. Wychowawcy oddziatow informuja ucznidéw o zasadach BHP obowiazujacych na terenie
szkoty.

19. Opiekunowie pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku opracowujg regulaminy
korzystania z tych pomieszczen.

20. Ucznibw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ 1 przerw
mig¢dzylekcyjnych.

21. W razie <zaistnienia wypadku, nauczyciel udziela uczniowi pierwszej pomocy,
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz higienistke szkolng.

22. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty opiekunow
prawnych ucznia oraz wzywa w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

23. O wypadkach o charakterze $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym Dyrektor szkoty
powiadamia organ prowadzacy, prokuratur¢ i kuratorium os$wiaty, a w razie potrzeby
panstwowy inspektorat sanitarny.

24. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel niezwlocznie przerywa
zajecia 1 wyprowadza miodziez poza teren szkoty oznakowang droga ewakuacyjng, zgodnie
z planem ewakuacji umieszczonym w widocznych miejscach.

25. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia nauczycieli i pracownikow szkolty w zakresie
udzielania pierwszej pomocy oraz przepisow BHP.

26. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa zawarte sa w odrebnym dokumencie: ,,Procedury

Bezpieczenstwa I Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu”.
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§19.

Pomoc materialna dla uczniéw
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez: udzielanie pomocy materialnej, pomoc
w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne, pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty
z osrodkéw pomocy rodzinie, wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow
I sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organow samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
2. Przyznanie pomocy nastepuje na wniosek petnoletniego ucznia, opiekunéw prawnych
ucznia niepetnoletniego, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby — za
zgoda przedstawiciela ustawowego.
3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostegpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
Sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.
4. Pomoc materialna w oddziale klasowym jest organizowana w formie: zwolnien z oplat
za ubezpieczenie, stypendidéw socjalnych, stypendidow za wyniki w nauce, osiggnigcia
sportowe lub artystyczne, pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej, innych, w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci.
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow moze przyzna¢ uczniowi stypendium

za szczegbdlne osiggniecia edukacyjne.

§20.
Rekrutacja

1. Absolwenci szk6t podstawowych sktadajg podania w terminie ustalonym zarzgdzeniem
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

2. Kandydaci maja obowiazek w ustalonych przez organ prowadzacy terminach: zlozy¢
podanie, dotaczy¢ oryginat lub kopi¢ $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, dolaczy¢
oryginat lub kopi¢ zaswiadczenia 0 wynikach egzaminu, zlozy¢ oswiadczenie o wyborze
szkoty.

3. O przyjeciu do szkoly decyduje liczba punktow uzyskanych przez kandydata
W postepowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym ustalonym przez organ prowadzacy i zgodny

z regulaminem rekrutacji szkoty.

47



4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego szkolnej komisji rekrutacyjnej.

5. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania szkolnej komisji rekrutacyjnej,

a takze zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym

okresla regulamin rekrutacji, corocznie publikowany na stronie internetowej szkoty.

6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a. ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci list
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

b. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

C. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

7. Szkolna komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego zostat on zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

8. Szkolna komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomo$ci umieszczajac

w widocznym miejscu w siedzibie szkoly, liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz

najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych, opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

10. Uzasadnienic sporzadza si¢ w terminiec 5 dni od dnia wystgpienia przez opiekuna

prawnego z pisemnym wnioskiem.

11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,

ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbg¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu

rekrutacyjnym.

12. Opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do Dyrektora szkoty odwotanie

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupehiajace.

14. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

15. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.
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16. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie

zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§21

Nauczanie zdalne

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego tygodniowym planem zajec.

3. W sytuacjach szczeg6lnych (np. brak pradu, brak dostepu do Internetu, losowe zdarzenia w
domu rodzinnym ucznia) mozliwe jest indywidualne ustalenie z uczniem i jego prawnymi
opiekunami na okre$lony czas sposobu przekazywania materiatow dydaktycznych do nauki
za pomoca innych komunikatoréw i narzedzi komunikacyjnych niz platforma Microsoft
Teams.

4. Zajecia lekcyjne trwaja co do zasady 45 minut, ale czas rzeczywistego Iaczenia sie
Z uczniami poprzez interent moze zosta¢ skrocony do 30 minut na rzecz indywidualnej pracy
uczniow nad przydzielonym zadaniem.

5. Podczas zaje¢ dodatkowych (fakultatywnych) mozliwe jest polgczenie si¢ z uczniami za
pomoca internetu tylko na poczatku i na koncu zaj¢é, aby wyjasni¢ material, przydzieli¢
zadania lub dokona¢ analizy efektow pracy indywidualnej uczniow.

6. Uczniowie, ktorzy nie dysponuja odpowiednim sprzetem majg mozliwo$¢ wypozyczenia
ze szkoty sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem lub niezbednych akcesoriow np.
stuchawek i mikrofonow. W tym celu zawierana jest umowa na wypozyczenie sprzgtu
pomiedzy szkota, a rodzicem lub petnoletnim uczniem.

7. Dokumentowanie prowadzonych zaje¢ na odleglos¢ odbywa si¢ w dzienniku
elektronicznym w formie przyjetej w systemie nauki stacjonarnej. Wyjatek stanowia jedynie
wpisy frekwencji. Obecni uczniowie otrzymujg wpis nzd (nauczanie zdalne).

8. Uczen potwierdza swoja obecnos¢ na zajeciach nie tylko zalogowaniem si¢ lecz rowniez

ustnym przekazem stownym.
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9. Podczas prowadzonych zaje¢ za pomocg platformy Microsoft Teams wiaczenie kamerki

jest dobrowolne.

10. W zakresie oceniania stosuje si¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujace

w czasie nauki stacjonarne;.

11. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty lub wicedyrektor maja prawo

logowac si¢ i1 dofacza¢ do prowadzonych zajec.

12. W okresie nauki zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ za pomoca

platformy Microsoft Teams lub w formie tradycyjnej. Decyzje kazdorazowo podejmuje

dyrektor szkoty.

13. W okresie nauki zdalnej wywiadoéwki szkolne odbywaja si¢ za pomoca platformy

Microsoft Teams.

14. W czasie nauki zdalnej na terenie szkoty mozliwe sg indywidualne konsultacje uczniow
z nauczycielami na zasadach i warunkach ustalonych z dyrektorem szkoly i przy

uwzglednieniu wszystkich zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial VI1I

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§1.

Cele i obszary oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez nich wiadomos$ci oraz
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznidéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy i
nauczycieli stopnia respektowania zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

3. Rolaicelem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

b. udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

c. informowanie prawnych opiekundéw i nauczycieli o postgpach, trudnosciach w

nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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d. pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju,
e. motywowanie ucznidow do dalszej pracy oraz do postepéw w nauce i zachowaniu,
f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

e

Obszary wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow

i ich prawnych opiekunéw,

b. ustalenie kryteriow oceny zachowania,

C. biezace ocenianie oraz $rodroczne klasyfikowanie ucznidw wedhug skali 1 w formach
przyjetych w szkole,

d. przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

e. ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkoéw ich poprawiania.

§2.

Szczegotowe przepisy oceniania wewnatrzszkolnego dotyczace postepdw w nauce
1. Nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg na poczatku kazdego roku szkolnego
zapozna¢ uczniow 1ich prawnych opiekundéw z przedmiotowymi programami nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami ocen.
2. Wychowawcy klas pierwszych na pierwszym spotkaniu informacyjnym, we wrzes$niu
zapoznajg prawnych opiekunéw z ogdlnymi zatozeniami oceniania i promowania uczniow.
3. Nauczyciele sg zobowigzani na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz dokumentow poswiadczajacych objecie
opieka pedagogiczno-psychologiczng, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
4. Przy ustalaniu wymagan z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegdInos$ci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
5. Zakres i kryteria ocen z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz zachowania:
a. w wewnatrzszkolnym ocenianiu biezacego materialu stosuje si¢ nastepujace stopnie,
poszerzone o plusy (+) i minusy (-), za wyjatkiem + celujacy, -celujacy, + niedostateczny

oraz -niedostateczny,
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Stopien Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

oceny biezace, §rddroczne 1 roczne ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujac nastgpujace

ogolne kryteria oceniania:

Stopien

Stopien
wyrazony
stownie

Mozliwy
skrot

Ogolne kryteria ustalania stopni

celujacy

cel

Wyczerpujace treSci programowe lub ponadprogramowe, zgodne z naukg,
rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela, samodzielne i sprawne
poshugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowsa,
wysoki stopien zwi¢ztosci wypowiedzi.

Laureat konkurséw na szczeblu wojewodzkim lub finalista badz laureat
etapu centralnego olimpiady przedmiotowej.

bardzo dobry

bdb

Bardzo wysoki stopien opanowania catego materialu programowego,
wiadomoS$ci powigzane ze sobg w logiczny wywdd, wlasciwe rozumienie
uogolnien 1zwigzkdéw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela, umiejetne wykorzystanie wiadomos$ci w teorii
i praktyce, bez ingerencji nauczyciela, poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, zwieztos¢ wypowiedzi na
zasadzie zgodnos$ci z wymaganiami z poszczegdlnych przedmiotow|
nauczania.

dobry

db

'Wlasciwe opanowanie materiatu programowego, wiadomosci powiazane
zwigzkami logicznymi, poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkow
migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,
stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela, brak bledow jezykowych, nieliczne usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach
nmaukowych, jezyk umiarkowanie zwigzly, komunikatywny i precyzyjny.

dostateczny

dst

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami
logicznymi, w miar¢ poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela, stosowanie

wiadomosci do celow praktycznych 1iteoretycznych przy pomocy
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nauczyciela, niewielkie i1 nieliczne bledy jezykowe, przekazywane
W komunikatywny sposob, duza lakoniczno$¢ wypowiedzi.

dopuszczajacy

dop

Znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno
zestawione,  przekazywane zpomocg nauczyciela, zrozumienie
podstawowych uogolnien i umiej¢tnos¢ wyjasniania podstawowych
zjawisk, liczne btedy, nieporadny styl, zaburzenia w komunikowaniu,
nieutrudniajace jednak zrozumienia sedna wypowiedzi.

niedostateczny

ndst

Razacy brak znajomos$ci wiadomos$ci programowych i jednosci logicznej
miedzy wiadomo$ciami, zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz
catkowita nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk, zupelny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy, bardzo liczne btedy, razaco niepoprawny styl

wypowiedzi, niekomunikatywny jezyk.

6. Przy ocenianiu sprawdziandow pisemnych oraz prac klasowych i kartkowek ze wszystkich

przedmiotow obowigzuje nastg¢pujacy sposob przeliczania punktow na skale ocen:

0-39% niedostateczny
40% -dopuszczajacy
41-55% dopuszczajacy
56% +dopuszczajacy
57% -dostateczny
58-73% dostateczny
74% +dostateczny
75% -dobry

76-88% dobry

89% +dobry

90% -bardzo dobry
91-97% bardzo dobry
98% +bardzo dobry
99- 100% celujacy

7. W przypadku krotkich form sprawdzajacych wiedz¢ 1 matej liczby mozliwych do

uzyskania punktow, decyzj¢ o stosowaniu plusow i minuséw podejmuje nauczyciel.

8. Aby motywowac¢ ucznidow do uzyskiwania lepszych ocen wprowadza si¢ nastgpujace

zasady:

a. promowanie aktywnos$ci poprzez ocenianie wiedzy i umiejetnosci w czasie aktywnej

pracy ucznia na zaje¢ciach danego przedmiotu,

b. wyrdznienie biezaca oceng bardzo dobrg lub celujaca ucznidw bioragcych udziat

w olimpiadach lub konkursach i osiggajacych co najmniej wyr6zniajagce wyniki.
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Ostateczng decyzje o tym, czy jest to ocena bardzo dobra czy celujaca podejmuje
nauczyciel,

C. prezentacja zdje¢ ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce i frekwencji w gablocie na terenie
szkoly,

d. wyrdznienie ucznidéw osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce na zakonczenie roku
szkolnego poprzez nastepujace formy:
e Medal Patrona ,SAPERE AUSO” dla maturzysty o najwyziszej $redniej ocen

na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

e Swiadectwo z wyrdznieniem ($rednia 4,75),

nagrody ksigzkowe ($rednia 4,75),

e dyplomy ($rednia powyzej 4,50),

e nagrody ksigzkowe za 100% frekwencjg,

e uroczyste spotkanie ucznidow i opiekunéw prawnych z Gronem Pedagogicznym
($rednia 4,50),

e odczytanie nazwisk wyrdoznionych na forum szkoly w czasie wywiadowek ($rednia
4,50),

e zamieszczenie zdje¢ 1 informacji o najlepszych uczniach na tablicy wyrdznionych
w budynku szkoty.

e. zachecanie uczniow do osiggania lepszych wynikow w nauce poprzez dodatkowe zadania,
nadobowigzkowe lektury, referaty, tworzenie opracowan i prezentacji multimedialnych
oraz uczestniczenie w zajeciach fakultatywnych,

f. zachecanie uczniow do realizacji programow lub projektow edukacyjnych i nagradzanie
ich na poszczegdlnych przedmiotach ocenami celujagcymi za podjecie realizacji i jej efekty

g. na lekcjach jezykdéw obcych nagradzanie biezacymi ocenami celujagcymi korespondencji
w danym jezyku, udzial w jezykowych projektach on-line oraz w wymianach
miedzynarodowych,

h. motywowanie uczniow do osiggania lepszych wynikOw poprzez organizowanie zajeé
poswieconych technikom efektywnego uczenia si¢, zapamigtywania, robienia notatek,
higienie pracy umyslowe;.

9. W przypadku wychowania fizycznego ocena S$rodroczna lub roczna ustalana jest na
podstawie ocen biezacych za okreslony poziom wiadomosci, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych w procesie szkolnego wychowania fizycznego. Przy ustalaniu tej oceny

uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek ucznia, wynikajacy z realizacji programu
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nauczania oraz systematyczny i aktywny udziat w lekcjach wychowania fizycznego.
10. Ustala si¢ nastepujace definicje ocen biezacych i sposoby ich zapisywania w dzienniku

elektronicznym:

Definicja oceny w dzienniku elektronicznym Kolor
Zadanie domowe czarny
Aktywno$é czarny
Oceny zewnetrzne, np. matura probna, olimpiada czarny
Odpowiedz ustna zielony
Kartkowka z trzech lekcji niebieski
Sprawdzian z dzialu/wypracowanie klasowe czerwony
Poprawa sprawdzianu czerwony
inne (opisane przez nauczyciela w legendzie) czarny

11. WSszystkie oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego

prawnych opiekunow:

a. oceny klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

b. $rednia wszystkich ocen ucznia jest widoczna w dzienniku elektronicznym, ma ona
charakter orientacyjny i stanowi punkt wyjscia do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej lub rocznej. Ostateczng decyzje o ocenie srodrocznej 1 rocznej podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, uwzgledniajac uzyskane przez ucznia
oceny biezace, jak rowniez przyrost wiedzy 1 umiejetnosci edukacyjnych,

Cc. kazda ocena ma taka samg wagg, czyli 1. Kolory okreslajg forme oceniania i definiuje je
tabela w punkcie 10,

d. wystawiajac oceng, nauczyciel uzasadnia ja, udzielajagc uczniowi informacji zwrotnej
o poprawnosci, postepach i brakach w formie ustnej w przypadku odpowiedzi ustnych,
w formie pisemnej w przypadku prac pisanych,

e. informacje o postepach w nauce i zachowaniu opiekunowie prawni ucznidéw otrzymuja
w czasie obowigzkowych wywiadowek, a takze monitorujac na biezagco dane
z dziennika elektronicznego.

12. Systematyczno$¢ oceniania:

a. nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego i1 biezacego oceniania poziomu
wiedzy, umiejetnosci oraz postgpow edukacyjnych wucznia. Gléowne informacje
o osiggnieciach edukacyjnych ucznia wyraza ocena w postaci stopnia wyrazonego cyfra.
Ponadto informacj¢ o poziomie i postgpach edukacyjnych stanowig rowniez:
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e zapisy w postaci procentéw uzyskanych punktow,

e plusy i minusy (+, -)

e o0znaczenia: nb — nieobecno$¢ na sprawdzianie, bz — brak zadania/brak zeszytu, np

— nieprzygotowanie do lekcji, nz — niezaliczone, zal — zaliczone lub inne

oznaczenia wyjasnione w opisie i zrozumiate dla ucznia oraz jego prawnych
opiekunow,

b. ocenianie biezace stanowi podstawe do wystawienia oceny $rdodrocznej i rocznej, jezeli

daje ono rzetelng ocen¢ zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiejetnosci

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Ilo§¢ ocen biezacych i innych informacji

o poziomie oraz postepach edukacyjnych ucznia powinna odnosi¢ si¢ do calego

zakresu wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu w danej klasie. Nie mozna

wystawi¢ uczniowi oceny srodrocznej lub rocznej z jednej oceny biezacej, ktdra odnosi

si¢ jedynie do niewielkiej cze$ci wymagan z tego przedmiotu.

13. Oceng zachowania: srodroczng i roczng wystawia si¢ wg nastepujacej skali:

a. ocena wyjsciowa dobre
b. oceny podwyzszone bardzo dobre, wzorowe
C. oceny obnizone poprawne, nieodpowiednie, naganne

14. Oceny zachowania, podobnie jak oceny ze wszystkich przedmiotéw, spetniaja role

informacyjng, wspierajacg i motywujaca:

a.

rola informacyjna oceny przejawia si¢ w tym, ze nauczyciele, prawni opiekunowie
i uczniowie otrzymujg informacje o postawie ucznia, okre$long oceng zachowania
w trakcie wywiadowek, zebran, godzin wychowawczych,

system oceniania zachowania ucznidw pelni wazng rol¢ wspierajaca w ksztattowaniu
postaw, systemu wartosci, za$ sposoby jego realizacji to: programy integrujace,
profilaktyczne, kulturalno— rozrywkowe, rozmowy z pedagogiem, psychologiem,
wychowawca, nauczycielami,

dziatalno$¢ wychowawcza w szkole motywuje uczniow do podejmowania kolejnych
dziatah w ich wszechstronnym rozwoju; zastosowany jest system nagradzania,
wyrdzniania, honorowania ucznidow w spolecznosci szkolnej oraz propozycje dzialan

weryfikujacych postawy przynoszace ujme szkole.

15. Formy nagradzania ucznia to: dyplomy, nagrody rzeczowe, stypendia naukowe,

pochwaly na forum szkoty.

16. Formy weryfikowania postaw to: dobrowolne prace na rzecz szkoly, rozmowy

56



indywidualne z psychologiem, pedagogiem, wychowawca, opiekunami prawnymi,

Dyrektorem szkoty.

1.

§3.

Szczegotowe przepisy oceniania wewnatrzszkolnego dotyczace ocen zachowania

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem do nasladowania i1 spetnia

nastepujace wymagania:

a.

N S < O =

o

o &

o o

przejawia samodzielne inicjatywy w realizacji celow zwigzanych z nauka i dzialalnoscia
szkolng 1 pozaszkolna,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

okazuje szacunek innym osobom,

jest wzorem do nasladowania

dba o pickno mowy ojczystej,

przestrzega zasad Statutu szkoty.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace wymagania:

jest sumienny w nauce 1 wykonywaniu swoich obowigzkow,

ma nie wiecej niz kilka godzin nieusprawiedliwionych

rozwija zainteresowania i1 uzdolnienia, angazuje si¢ w dodatkowe prace na terenie szkoty
1 poza nig,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o pickno mowy ojczystej,

przestrzega zasad Statutu szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje systematyczno$¢ w nauce i uczeszczaniu na zajecia lekcyjne,

ma nie wigcej niz kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych,

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,

nie uzywa wulgarnych stow,

przestrzega zasad Statutu szkoly.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje mniejsza systematyczno$¢ 1 pilno$¢ niz uczen z oceng dobra,
ma wigcej niz kilkanascie, a mniej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy $wiadomie w dziataniach na rzecz szkoly i Srodowiska, ale nie podejmuje
wiasnych inicjatyw,

nie uzywa wulgarnych stow,
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e. sporadycznie tamie zasady Statutu szkoty.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b. ma wigcej niz 50, godzin nieusprawiedliwionych,
c. bywa arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegow,
d. nie szanuje mienia szkoty, naraza zdrowie swoje i innych,
nie jest aktywny w dziataniu na forum szkotly,
wplywa destrukcyjnie na inicjatywy innych,

. nie przestrzega zasad kultury jezyka, uzywa wulgaryzmow,

€

f

g

h. tamie zasady Statutu szkoly.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b. ma wiecej niz 100 godzin niecusprawiedliwionych,

c. nie liczy si¢ z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dziata na jej szkodg, narusza honor 1 tradycje

szkotly,

e

naraza na niebezpieczenstwo zdrowie wilasne i innych, ulega natlogom,

e. popehia czyny niezgodne z prawem,

f. nie przestrzega zasad kultury jezyka, uzywa wulgaryzmow,

g. nagminnie narusza obowigzki wynikajace ze Statutu szkoly.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej lub na ukonczenie szkoly.

§ 4.
Pozostate szczegotowe przepisy dotyczace oceniania

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji raz w potroczu, bez podawania przyczyny.
O fakcie tym informuje nauczyciela danego przedmiotu na poczatku zaje¢. Uczen, ktory
wykazat si¢ wzorowa 100% frekwencja w pdtroczu, ma prawo do dodatkowego zwolnienia
z tego tytulu w kolejnym potroczu.

2. Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ uczniow o pisemnym sprawdzianie wiadomosci
Z tygodniowym wyprzedzeniem i1 podaniem zakresu materialu oraz odnotowaé ten fakt
jednokrotnie w dzienniku elektronicznym. Nie dotyczy to biezacej kontroli wiadomosci
przeprowadzanej w formie pisemnej (kartkowki), ktora moze obja¢ nie wigcej niz trzy
ostatnie lekcje.

3. Uczniowie obowigzkowo wpisuja dat¢ napisania sprawdzianu obok swojego imienia
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I nazwiska.

4. Pisemne sprawdziany powinny by¢ poprawione, ocenione, omoéwione i wpisane do

dziennika przez nauczyciela w terminie 21 dni roboczych (z wyjatkiem losowych

nieobecnosci nauczyciela). W przypadku przekroczenia powyzszego terminu, nauczyciel nie
wpisuje ocen niedostatecznych. Sposdb i tryb wpisania pozostalych ocen do dziennika
elektronicznego nauczyciel uzgadnia z uczniami.

5. W ciagu jednego tygodnia (od poniedziatku do pigtku) moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy

pisemne sprawdziany, a w ciggu dnia tylko jeden. Zapis nie dotyczy sprawdzianéw

przetozonych na prosbe uczniow.

6. Procedury przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

a. informacja o zapowiedzianym sprawdzianie powinna by¢ odnotowana jednokrotnie
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b. sprawdziany pisemne sg obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem na pierwszej
lekcji, na ktorej jest obecny, termin napisania tego sprawdzianu. Jesli nie zglosi si¢ w
ustalonym terminie, pisze sprawdzian na pierwszej lekcji, na ktorej bedzie obecny.

7. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny w terminie 1 formie uzgodnionej

Z nauczycielem.

8. Jezeli uczen poprawil ocen¢ na wyzsza, nauczyciel wpisuje ocen¢ poprawiona,
a poprzednig bierze w nawias. Poprawiona ocena pokazuje osiggniecia edukacyjne ucznia.

9. Jezeli uczen przystgpit do poprawy oceny, ale nie poprawit jej na wyzsza, nauczyciel
wpisuje ocen¢ z poprawy W nawiasie lub stosuje zapis procentowy z poprawy w celach
informacyjnych.

10. Poprawa ocen odbywa si¢ zawsze podczas zaje¢ lekcyjnych, w ramach tygodniowego
planu lekcji. Nie moze si¢ ona odbywa¢ na kolkach zainteresowan, godzinach
konsultacyjnych lub innych fakultatywnych zajeciach.

11. Za poprawe oceny uznaje si¢ rowniez postgp w zakresie stopni uzyskanych przez ucznia
Z okreslonej formy sprawdzania wiedzy oraz umiej¢tnosci, np. odpowiedZ ustna, sprawdzian
pisemny itp.

12. Aby uczen otrzymal pozytywna ocen¢ roczng, nie musi zaliczy¢ na ocen¢ pozytywna
wszystkich czgéci materiatu z danego przedmiotu.
13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego prawni opiekunowie mogg otrzymac

do wgladu do domu, na czas okreslony przez nauczyciela i za jego wiedza.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
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wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje Dyrektor szkoty, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej/rocznej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

16. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w styczniu, $rednio po 19 tygodniu
nauki od momentu rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych.

17. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i1 roczng nauczyciele poszczegodlnych zajec
edukacyjnych wystawiajag w odrebnych rubrykach w ocenianiu biezgcym zagrozenia oceng
niedostateczng. Wychowawcy informuja ucznidw 1 opiekunow prawnych uczniow
0 wystawionych zagrozeniach oceng niedostateczng. Opiekunowie prawni potwierdzajg
wychowawcy otrzymanie informacji pisemnie, poprzez dziennik elektroniczny lub ustnie, np.
podczas rozmowy telefonicznej.

18. Na tydzien przed srédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji nauczyciele wystawiaja oceny przewidywane.

19. Przewidywane oceny powinny by¢ wpisane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
w kolumnie specjalnie do tego przeznaczonej, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty na poczatku roku szkolnego.

20. Jezeli uczen chce uzyska¢ oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny przewidywanej
wystawionej przez nauczyciela, zglasza ten fakt ustnie nauczycielowi podczas pierwszych
zaje¢ lekcyjnych po wystawieniu ocen przewidywanych. Nauczyciel informuje, z jakiego
zakresu materialu uczen ponownie zostanie oceniony i w jakiej formie bgdzie sprawdzany
jego stan wiedzy i umiej¢tnosci (odpowiedz ustna lub pisemna). Informacje o podwyzszeniu
badZz niepodwyzszeniu oceny przewidywanej, uczen otrzymuje od nauczyciela ustnie lub
przez dziennik elektroniczny, najp6zniej dzien przed klasyfikacja.

21. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, testow,
klasowek, z wyjatkiem tych, ktore stuza podniesieniu na wyzsza oceny przewidywane;.

22. Po wystawieniu oceny przewidywanej nauczyciel nie moze wpisa¢ uczniowi kilku ocen
ze sprawdzianow, testow, klasdéwek, ktore obnizaja ocene przewidywang.

23. Ostateczng ocen¢ wynikajaca z klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej kazdy nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika elektronicznego osobiscie.

24. W wyjatkowych sytuacjach, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych,
wpisu dokonuje wychowawca lub Dyrektor szkoty.

25. Oceny $rddroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moga by¢ nizsze lub
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wyzsze od przewidywanych i przedstawionych uczniom oraz ich prawnym opiekunom.

26. Oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane s ostatecznie przez nauczycieli

i wychowawce do godziny 15°* na dzieh przed konferencja klasyfikacyjna.

27. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug skali w petnym

brzmieniu, bez pluséw i minusow.

28. Jezeli uczen otrzymat w klasyfikacji $rédrocznej oceng niedostateczng, ustala

z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, w jakiej formie oraz w jakim zakresie

powinien nadrobi¢ zaleglo$ci z pierwszego potrocza.

29. Jezeli uczen w klasyfikacji $rodrocznej zostal nieklasyfikowany, nie musi zdawaé

egzaminu klasyfikacyjnego, ale ustala z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne,

w jakiej formie oraz w jakim zakresie powinien nadrobi¢ zaleglosci z pierwszego poétrocza.

30. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw w drugim
potroczu danego roku szkolnego.
§5.
Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci jako elementy wspierajace ucznia

1. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala ja w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
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pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w §5. ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego prawnymi opiekunami.

4. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a. Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W skiad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

a. Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d. pedagog/psycholog,

e. przedstawiciel SU,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt. 2. lit. a, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoly.

9. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng sa
ostateczne.

10. Nauczyciel po sklasyfikowaniu ucznia, na jego prosbe powinien wskaza¢ mu ewentualne
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braki w posiadanych umiejetnosciach i wiadomosciach i wskazac sposoby ich uzupehienia.

§ 6.
Egzaminy klasyfikacyjne jako elementy wspierajace ucznia
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach  edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego prawni
opiekunowie mogg si¢ zwroci¢ z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego. Zgode na powyzszy egzamin wyraza Rada Pedagogiczna.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
b. spehiajacy obowigzek nauki poza szkota,
C. przechodzacy z klasy, w ktorej dany przedmiot nie byt realizowany, a w klasie, do ktorej
zostat przyjety nauczanie danego przedmiotu zostato juz zakonczone,
d. przechodzacy ze szkoly, w ktorej dany przedmiot nie byt realizowany, a w klasie, do
ktorej zostat przyjety nauczanie danego przedmiotu zostato juz zakonczone.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, muzyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1 przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
Dyrektor szkoty z uczniem i jego prawnymi opiekunami.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. a 1 b przeprowadza si¢
nie pdzniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia Dyrektor szkoty z uczniem i jego prawnymi opiekunami.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 lit. ¢ i d przeprowadza si¢
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w klasie, w ktorej mial wyréwnac roznice programowe. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor szkoly z uczniem i jego prawnymi opiekunami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, 2, 3, 4 przeprowadza
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nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci Dyrektora szkoly i wskazanego przez
niego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
prawni opiekunowie ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w pkt. 10,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §5 pkt.

§7.

Egzaminy poprawkowe jako elementy wspierajace ucznia w WO
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem zajec
z informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

64



a.  Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

Cc.  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

a.  imiona 1 nazwiska czlonkdéw komisji, o ktérych mowa w pkt. 5.,

b.  termin egzaminu poprawkowego,

C.  pytania egzaminacyjne,

d.  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, jest ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu

poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 8.

Promowanie i ukonczenie szkoly
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
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1.

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej na ktoéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial VIII.

Uczniowie i ich opiekunowie prawni

§1.

Do szkoly przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej. Zasady

rekrutacji ucznidw okresla regulamin, opracowany przez szkolng komisje rekrutacyjng

na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego.

1.

o &

- ® o o

§2.

Prawa i obowigzki ucznia
Uczen ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej,
uznania 1 zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej,
poszanowania wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych,
rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpdw w nauce,
wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole oraz zapoznania

go z przyshigujacymi mu prawami i uprawnieniami,
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swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych oséb
trzecich,

uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki,

korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty,
zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen
do wychowawcy, psychologa, pedagoga, wicedyrektora; Sprawy nierozstrzygnigte
kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne,

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowos$ci, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, startowania 1 reprezentowania szkoty w konkursach,
zawodach 1 przegladach,

znajomosci celow lekcji oraz do jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji, zwrocenia
si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

. okreSlenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinien uzupehi¢ braki wynikajace
z absenciji,

zminimalizowania ilo$ci zadan domowych zadawanych z pigtku na poniedzialek,
znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem, najwyzej trzech
sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie,
okres$lenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

otrzymania poprawionego sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu 21 dni roboczych;
wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela,

otrzymania do domu, na wniosek opiekunéw prawnych lub peholetniego ucznia,
poprawionych prac pisemnych na czas okre$lony przez nauczyciela i za jego wiedza,
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotow i z zachowania oraz
zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

ustnego uzasadnienia otrzymanej oceny,

nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastgpujace dni: od rozpoczecia zajgl
dydaktycznych w nowym roku szkolnym w ciagu 3 pierwszych tygodni (uczniowie klas
[), w pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych, feriach zimowych, w poniedziatki
po tygodniu, w ktorym zaje¢cia dydaktyczne odbywaty si¢ w sobote, po co najmnie;]
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole, po zakonczonej wycieczce
szkolnej (uczen sam winien zglosi¢ to nauczycielowi),

do odpoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii; w tym czasie nauczyciel powinien

ograniczy¢ do minimum zadawanie prac domowych,
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aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

raz w ciggu potrocza do nieprzygotowania do zajg¢ bez podania przyczyny, a takze
do nieprzygotowania do zaje¢, wynikajacego z przypadkow losowych,

odwolania si¢ od ocen $rddrocznych 1 rocznych wedlug przepisow zawartych
W wewnatrzszkolnym ocenianiu,

organizowania roznego rodzaju imprez klasowych za zgoda wychowawcy oddzialu
i Dyrektora,

uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu, za wiedzg i zgoda opiekundéw prawnych, wspotdecydowania o celu i terminie
wycieczKi, a takze do zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujgcych go zajec,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie kolidujg one z zajeciami lekcyjnymi
I wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych jego zainteresowaniom,

dziatania w Samorzadzie Uczniowskim, wybierania 1 bycia wybieranym do samorzadu
klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu,

zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze, w granicach okreslonych
niniejszym regulaminem,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow oraz bezpiecznych warunkow pracy w szkole
i do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole oraz wilasciwej organizacji wycieczki, biwaku
lub wyjscia poza szkole, wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu

dostosowan edukacyjnych, uwzgledniajacych jego mozliwosci psychofizyczne,
na podstawie posiadanych dokumentoéw oraz diagnozy funkcjonowania ucznia w szkole.
Uczen ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych osob,
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i1 rodzinnych,

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia, nieuzywania wulgarnych stow, zwrotoéw
i gestow,

dbania o honor i tradycje szkoty,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy,

posiadania legitymacji szkolnej oraz identyfikatora szkolnego przebywajac na terenie
szkoty
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systematycznego i aktywnego brania udzialu w lekcji, do opuszczania lekcji tylko
zpowodu choroby i bardzo waznych przyczyn osobistych, uzupetlnienia brakow
wynikajacych z absencji w okre§lonym przez nauczyciela terminie,

przestrzegania ustalonych zasad w czasie lekcji oraz wykonywania polecen nauczyciela,
ktore shuzg zapewnieniu wszystkim bezpiecznych warunkéw pracy i nauki oraz wptywaja
na realizacj¢ celow wychowawczo-dydaktycznych,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie; mimo
spoznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali lekcyjnej, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,

zachowania nalezytej uwagi w czasie zajg¢ lekcyjnych, nierozmawiania z innymi
uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabierania glosu, gdy zostanie
do tego upowazniony,

posiadania na lekcji zeszytu i podrecznika oraz starannego 1 systematycznego
wykonywania prac domowych,

zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywaja one na jego absencje w szkole lub
obnizenie wynik6w w nauce,

. usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,

przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprez klasowych, zorganizowania stuzby
porzadkowej oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury w trakcie ich trwania,

. bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,

przekazywania opiekunom prawnym informacji dotyczacych wywiadowek oraz
wycieczek i uzyskania pisemnej zgody opiekuna prawnego nawyjazd uczniow
niepetnoletnich,

zachowania skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujacego) wygladu, ubierania si¢
czysto i estetycznie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami,

zostawiania okry¢ wierzchnich oraz obuwia zmiennego w okresie jesiennym i zimowym
w szatni,

noszenia stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych, reprezentowania szkoty
w obchodach $wigt panstwowych (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spodnica, sukienka lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub
garnitur),

nieprzynoszenia do szkoly cennej bizuterii i wartosciowych przedmiotow,

dbatosci o dobro wspolne, naprawiania wyrzadzonych celowo szkod materialnych jesli

jest osoba petnoletnig, zglaszania nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly
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y.
3.

zauwazonych usterek, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo oraz przekazywania im
znalezionych rzeczy,

bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, niecopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

brania udzialu w programach profilaktycznych, profilaktyczno — zdrowotnych, zajeciach
psychoedukacyjnych i z doradztwa zawodowego, proponowanych w ramach zajeé¢
szkolnych,

dbania 0 zdrowie swoje, rowiesnikow i1 innych osob pracujacych w szkole poprzez
unikanie zachowan, ktore moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciala lub kalectwa,
W szczegllnosci poprzez nieuzywanie substancji psychoaktywnych (np. narkotykow,
dopalaczy, papierosow, alkoholu, a takze lekow, o ile nie sg zalecone przez lekarza),
nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogdlnie uwazanych za niebezpieczne.

W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora

szkoty. W sytuacji, gdy uczen jest niepetnoletni, robig to jego opiekunowie prawni. Dyrektor

szkoly ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 dni. W przypadku, gdy

petnoletni uczen lub opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego nie zgadzaja si¢ z decyzja

Dyrektora szkoty, przystuguje im prawo odwotania si¢ do organu nadrz¢dnego (organ

prowadzacy, kurator oswiaty).

- ® o o

§3.
Opiekunowie prawni

Opiekunowie prawni majg prawo do:

biezacej informacji o nauce i1 zachowaniu swego dziecka, a takze zapoznania si¢
z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

znajomosci celow i zadan szkoly, programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty
i wychowawcy klasowego,

wspotudziatu w pracy wychowawczej,

zapoznania si¢ ze sprawdzianami i pracami klasowymi swojego dziecka,
odpowiedzialnego decydowania 0 opuszczaniu przez dziecko zajg¢ szkolnych,
usprawiedliwiania nieobecnosci,
pelnej wcezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach, wspotdecydowania o ich
miejscu, terminie i kosztach,

wspoldecydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych,

zglaszania do programu profilaktyczno —wychowawczego swoich propozyciji,
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wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,

zagrazajace jego zdrowiu,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W ramach wspotpracy w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
opieki i profilaktyki szkota oczekuje od opiekundéw prawnych:

wspOtpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, problemoéw

wychowawczych i rozwijaniu zdolnos$ci,

uczestniczenia w zebraniach, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

spotkan,

systematycznego monitorowania nauki i frekwencji swoich dzieci w dzienniku

elektronicznym,

czuwania nad prawidtowg realizacja obowigzku szkolnego,

zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikdow 1 niezbednych pomocy

wskazanych przez szkote,

dopilnowania, aby dziecko w wyznaczonym terminie dostarczylo usprawiedliwienie oraz

usprawiedliwiania niecobecnosci wedtug zasad ustalonych w szkole,

kontaktowania si¢ z wychowawcg, psychologiem i pedagogiem szkolnym, w przypadku

trudnosci edukacyjnych i wychowawczych,

zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego z programem, celami i zalozeniami

wycieczki 1 pokrycia jej kosztow,

pomocy dziecku w zachowaniu rdéwnowagi pomiedzy zajeciami obowigzkowymi

i pozalekcyjnymi,

dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,

. pokrycia kosztow naprawy zniszczen dokonanych przez swoje dziecko,

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracy z higienistkg szkolna,

. dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych.

§4.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Uczen ma obowigzek regularnie i1 punktualnie uczeszcza¢ na lekcje 1 wszystkie zajecia

dydaktyczno — wychowawcze.

2. Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez opiekuna prawnego

osobiscie, telefonicznie lub za pomocg dziennika elektronicznego. Na pierwszym zebraniu

rodzicami wychowawca okre§la form¢ usprawiedliwiania wybierajac z trzech
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wymienionych wyzej mozliwosci. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, opiekunowie
prawni moga usprawiedliwi¢ ucznia u zastgpcy wychowawcy/ Dyrektora szkoty/ psychologa/
pedagoga szkolnego, a w ostatecznos$ci W sekretariacie szkoty. Nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dokumentacji wychowawcy.

3. Ostateczna decyzja o usprawiedliwieniu wszelkich nieobecno$ci ucznidéw nalezy
do wychowawcy klasy.

4. Planowe zwolnienie ucznia przez opickundéw prawnych z pojedynczych lekcji musi si¢
odby¢ przed zajeciami, ktorych to zwolnienie dotyczy. Odbywa si¢ ono osobiscie lub
telefonicznie. Wyklucza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwiania w tej sytuacji przez dziennik
elektroniczny.  Nieobecno$¢ na pojedynczych godzinach, ktora nie zostala wczes$niej
zgloszona, nie moze zosta¢ usprawiedliwiona.

5. Zwolnienie ucznia z powodu ztego samopoczucia w trakcie zaje¢ obowigzkowych musi sig
odby¢ za zgodg Dyrektora/Wicedyrektora/Psychologa/Pedagoga szkoty. Uczen powiadamia
o zlym samopoczuciu wychowawce (W przypadku jego niecobecnosci: zastepce
wychowawcy/psychologa/pedagoga szkolnego/sekretariat), ktory kieruje go do gabinetu
higienistki szkolnej. RoOwnoczesnie o Sytuacji informowani sg opiekunowie prawni, ktorzy
maja obowigzek zabezpieczy¢ powrdt ucznia do domu. Uczniowi, ktory Zle si¢ poczut nie
wolno bez zgloszenia (wyzej wskazanym osobom) samowolnie opuszczac terenu szkoty.
W przeciwnym wypadku taka nieobecnos$¢ nie moze zosta¢ usprawiedliwiona.

6. Opiekunowie prawni, ktorzy chcg, by uczen regularnie byt zwalniany przez nauczyciela
przedmiotu z kilku minut ostatniej lekcji, sa zobowigzani zlozy¢ podanie na pismie
do Dyrektora szkoly z podaniem przyczyn powyzszego zwalniania.

7. Uczen ma 10 dni na usprawiedliwienie nicobecnosci od momentu przyjscia do szkoty.

8. Nieobecnosci mogg usprawiedliwiac:

a. opiekunowie prawni,

b. lekarz,

c. nauczyciel danej szkoty,

d. inna osoba (trener, przedstawiciel organizacji, itp.) w porozumieniu z rodzicem

w przypadku nieobecnosci planowane;.
9. Uczen zobowigzany jest napisa¢ zalegly sprawdzian i zadanie klasowe, ktore odbyty si¢
w dniu jego nieobecnosci. Termin napisania zaleglego sprawdzianu ustala z nauczycielem
na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. Kartkowki nie podlegaja obowiazkowi ich

zaliczania.
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10. Uczen, ktéremu przyshuguje prawo zwolnienia z wychowania fizycznego lub innych
zaje¢, w ramach realizacji dostosowan edukacyjnych, zobowigzany jest do zlozenia pelne;j
dokumentacji do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej uzyskania. Dyrektor szkoty
informuje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowawce oraz nauczyciela przedmiotu.

11. Uczen niepeloletni, ktorego opiekunowie prawni zlozyli rezygnacje z uczestnictwa
w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie i innych zajeciach nieobowigzkowych jest
zobowigzany do przebywania w tym czasie na terenie szkoly, pod opieka wskazanego przez
Dyrektora szkoty pracownika pedagogicznego, jesli te zajecia nie sg lekcjami krancowymi.
12. W sytuacji, gdy uczen zostal zwolniony z uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych,
ktore odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, jego opiekunowie prawni
mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zwolnienie z obowigzku
przebywania w szkole. Opiekunowie prawni przejmujg tym samym petng odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie.

13. W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkol¢ na zawodach, uroczystosciach, konkursach,
olimpiadach lub wykonuje inne dzialania na rzecz szkoty, wychowawca lub nauczyciel
danego przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego skroét ,,ns” (nieobecno$é z przyczyn
szkolnych); uczen traktowany jest jako obecny na zajeciach.

14. W przypadku, gdy uczen spdzni si¢ na lekcje nauczyciel przedmiotu wpisuje spoznienie.
15. Wszyscy uczniowie, réwniez petnoletni maja obowigzek przebywaé na terenie szkoty
W ramach tygodniowego planu zaje¢. Jezeli zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty,
uczniowie pozostajg tam pod opieka nauczyciela. Niedopuszczalne jest wychodzenie podczas
zaje¢ obowigzkowych i przerw miedzylekcyjnych ,,na miasto”.

16. Uczniowie pelnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci
szkolne. Czynig to osobiscie u wychowawcy klasy lub w przypadku dluzszej nieobecnosci
wychowawcy, u zastepcy wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Szczegdtowe
zasady usprawiedliwiania si¢ ucznidéw petnoletnich ustala wychowawca oddziatu i zapisuje je
w dokumentacji dziennika elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach moze on nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci, zwlaszcza, gdy istnieja podejrzenia, ze uczen wagaruje lub
okazuje lekcewazacy stosunek do realizacji obowigzku szkolnego.

17. Zasadniczo usprawiedliwienie nieobecnos$ci petnoletniego ucznia nastepuje z powodu

choroby, koniecznosci stawiennictwa, sytuacjach nagltych oraz z przyczyn losowych.
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§5.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i prawnych opiekundw moze przynies¢ do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych, chyba ze beda one uzywane w celach dydaktycznych na wyrazne polecenie

nauczyciela.

4. Samowolne nagrywanie za pomocg urzadzenia elektronicznego glosu i1 wizerunku osob

w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw jest bez zgody osob nagrywanych bezwzglednie

zabronione. Kwestia ta nie dotyczy szkolnego monitoringu, ktory stosuje si¢ W szkole na

podstawie odrebnych przepisow.

5. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:

a. nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej,

b. w przypadku powtarzajacych si¢ incydentdw, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
Dyrekcje szkoly 1 opiekunow prawnych ucznia,

c. Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ przewidziane w statucie konsekwencje.

§7.
Kary i nagrody
1. Wobec ucznidow szkotly stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustalen wewnetrznych,
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

2. Zawybitne osiggniecia oraz dziatalno$¢ spoleczng zostaja ustalone nast¢pujace nagrody:

a. pochwala wychowawcy klasy,

b. pochwata Dyrektora szkoty,

C. pochwata Dyrektora w obecnosci rodzicOw ucznia,

d. pochwala pisemna Dyrektora szkoty, dotaczona do arkusza ocen,

e. pochwala na forum szkoty,

f. nagroda rzeczowa i finansowa ufundowana przez organy szkoty,

g. nagroda rzeczowa i finansowa ufundowana przez instytucje zewngtrzne,

h. Medal Patrona ,,SAPERE AUSO” dla maturzysty 0 najwyzszej S$redniej ocen

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

74



3. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego zgloszenia zastrzezenia odno$nie nagrody
przyznanej przez szkolg, do organu ja przyznajacego w ciaggu 7 dni. Organ przyznajacy
W ciggu 7 dni podejmuje decyzje, ktora wraz z uzasadnieniem przedstawia na piSmie. Decyzja
ta ma charakter ostateczny.

4. Za lamanie statutowych postanowien zostajg ustalone nastgpujace kary:

a. upomnienie wychowawcy,

b. upomnienie Dyrektora szkoty,

upomnienie Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicOw ucznia,

a o

zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych,

€. nagana pisemna dotgczona do arkusza ocen ucznia,

f. zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne,

g. zawieszenie w prawach ucznia,

h. skreSlenie z listy uczniow.

5. Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

6. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania 0d wyznaczonej przez szkole kary

do Dyrekcji w ciggu 7 dni. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni podejmuje decyzje, ktorg wraz

Z uzasadnieniem przedstawia na pismie. Decyzja ta ma charakter ostateczny.

7. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw, po uprzednim

wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w statucie szkoty w przypadku:

a. negatywnych wynikow w nauce spowodowanych nicodpowiednim stosunkiem
do obowigzkoéw szkolnych,

b. nagminnych wagarow,

c. posiadania, uzywania i rozprowadzania wszelkiego rodzaju substancji psychoaktywnych
i uzywek na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkolg zaje¢ pozaszkolnych,

d. agresywnego zachowania, naruszajacego dobra osobiste cztonkow spotecznosci szkolnej,

e. umyS$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

f. kradziezy, wymuszenia oraz innych przestepstw,

g. falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan,

h. innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

8. Skreslenie ucznia nastgpuje na podstawie uchwalty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego wedlug nastepujacych zasad:

a. rzecznikami obrony ucznia sg: psycholog i pedagog szkolny oraz wychowawca oddziatu

lub inny nauczyciel wskazany przez ucznia,
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b. decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie,

C. uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
W ciggu 14 dni od jej otrzymania,

d. w czasie toczacego si¢ postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

9. Szczegdlowe procedury skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow reguluja

stosowne przepisy prawa oswiatowego.

10. Szkola ma obowigzek informowania opiekunéw prawnych o przyznanej uczniowi

nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial I X.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa okreslajg

odrebne przepisy.

§2.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnos$ci ucznidow i wspolpracownikow
szkoty.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdInosci:
a. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
b. ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w duchu poszanowania prawa, mitosci 0jczyzny,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla innego cztowieka,

c. ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich,
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d. podejmowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, swiadczone;]
uczniom.

4. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoly, jak

tez w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote i sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo.

5. Szczegodtowe zasady dotyczace tej opieki okreslajg odrebne przepisy.

6. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami. W tym

celu Dyrektor szkoty ustala tygodniowy plan dyzurow nauczycielskich.

7. Nauczyciele dostosowujag wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu lub innych

zaje¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych.

8. Nauczyciele bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie stosuja ocenianie

biezagce wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, z zachowaniem wspierajacej, motywujace]

i informacyjnej funkcji oceny.

9. Nauczyciele uzasadniajg wystawiang oceng w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym

ocenianiu, zachowujgc jawnos$¢ ocen dla ucznia i opiekuna prawnego, udostepniajgc pisemne

prace ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

10. Nauczyciele informujg opiekundéw prawnych o0 przewidywanych §rodrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych wedtug zasad ustalonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 3.

1. Nauczyciele majg prawo do:

a. wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej oraz pozalekcyjnej, wyboru
podrecznika do prowadzenia zaje¢ ze swego przedmiotu,

b. zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego si¢ unikania
sprawdzianow,

Cc. dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego
CO najwyze] materiat z 3 ostatnich tematow (tzw. ,kartkdéwka”); w uzasadnionych
przypadkach samorzad klasy moze zaproponowaé nauczycielowi przesunig¢cie terminu
kartkowki, jednak decyzja nalezy wytacznie do nauczyciela,

d. oceniania zgodnie z wymaganiami przedmiotowego oceniania,

e. domagania si¢ usprawiedliwienia nicobecnos$ci w terminie,
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wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki klasowej,

odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie nie stosuja si¢ do Statutu Szkoty,
odmowy wciagnigcia na liste uczestnikOw wycieczki ucznia, ktory nie przestrzega Statutu
Szkoty,

dysponowania jako kierownik wycieczki $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
organizacj¢ wycieczki,

interwencji, gdy zajecia pozaszkolne maja negatywny wplyw na obecnos$¢ dziecka
w szkole lub jego wyniki w nauce,

zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli tamie zasady Statutu Szkoty, poproszenia na rozmowe
opiekunow prawnych ucznia,

zwrocenia si¢ do wychowawcy ucznia o obnizenie oceny z zachowania w przypadku
nieprzestrzegania Statutu Szkoty,

. wyciagania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,
pociaggniecia do odpowiedzialnosci finansowej opiekunéw prawnych ucznia
niepetoletniego, ktory ukonczyt 13 rok zycia za wyrzadzone celowo szkody materialne,
zwrocenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu
innych,

odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego

poinformowanie pedagoga, psychologa szkolnego lub innej osoby, w interesie ktorej lezy
dobro ucznia, o sytuacji uznanej za potencjalnie trudng czy niebezpieczna.

Nauczyciele majg obowigzek:

realizowania obowigzujacej podstawy programowej,

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz w szkoleniach
zewngetrznych,

aktualizowania wiedzy z zakresu prawa oswiatowego i przestrzegania jego przepisOw
podczas pracy w szkole,

systematycznego 1 obiektywnego oceniania pracy uczniow,

prowadzenia obserwacji pedagogicznej podczas biezacej pracy z uczniami
i wykorzystania jej do wspierania ich rozwoju psychofizycznego, zdolnosci
i zainteresowan, poprzez wykorzystanie aktywnych metod pracy,

systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

pracy w zespole przedmiotowym lub innym dziatajacym w szkole,
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czynnego udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, respektowania jej regulaminu
oraz realizowania jej postanowien i uchwat,

uczestniczenia w uroczystosciach i1 imprezach organizowanych przez szkole, sprawowania
opieki nad uczniami dziatajacymi w réznych formach zajec¢ pozalekcyjnych,
systematycznej wspotpracy z prawnymi opickunami uczniow,

udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, majacej na celu
przezwyci¢zenie niepowodzen szkolnych, wsparcie w biezacych trudno$ciach oraz
wspieranie zdolnosci 1 zainteresowan,

troski o sprzet szkolny, wilasciwy dobor srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie
w procesie lekcyjnym oraz ich wiasciwego zabezpieczenie po zakonczonych zajeciach,

. przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i ich
opiekunow prawnych oraz zasad wspotzycia spotecznego,

dbania o wlasciwe relacje pracownicze,

uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

uczestniczenia w innych zajeciach i czynnosciach, wynikajacych z realizacji zadan
statutowych szkoty,

udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow, diagnozeg psychologiczng i lekarska,

prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania oraz oceniania wszystkich
uczniow,

przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami w tygodniu oraz
W ciggu dnia szkolnego,

wpisywania terminu sprawdzianow, ocen czgstkowych i obecno$ci uczniow w dzienniku
elektronicznym,

oddania poprawionych sprawdzianéw nie pdzniej niz 21 dni roboczych po ich
przeprowadzeniu,

. poinformowania ucznia o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
Z przedmiotu, na miesigc przed zakonczeniem I. i II. potrocza,

zapoznania uczniow z przepisami bhp i ppoz. i ich bezwzglgednego przestrzegania,
zawiadomienia Dyrektora szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia

I Zycia,
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wspolpracowania z wychowawca, psychologiem, pedagogiem szkolnym, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i stuzbami porzadkowymi w przypadkach szczegdlnie
trudnych.

§4.
Zespoly przedmiotowe nauczycieli i zasady ich pracy
Zespoly przedmiotowe powotuje Dyrektor szkoty.
W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
zespot nauczycieli jezykodw obcych,
zesp6t nauczycieli matematyki i informatyki,
zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych,
zespot nauczycieli wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa.
Zespoty powoluje sie w celu:
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,
koordynowania dziatan w szkole,
zwiekszenia skutecznosci dziatania,
ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg 1 nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
doskonalenia wspotpracy zespotowej,
wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,
wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji,
ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym czlonkom zespolow, ktorzy
maja trudnosci w wykonywaniu zadan,
zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powoluje si¢ zespotly stale i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespohlu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

6.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu
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7. Pracg kazdego zespohu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespohu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek czlonkéw zespohu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — jego przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.

11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedklada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z pracy zespotu.

13. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy 1 plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i1 przewodniczy mu
Dyrektor szkoty.

14. Nauczyciel jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

16. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasnej.

18. Zadania zespotow przedmiotowych:

a. opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

b. korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

c. ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d. wypracowanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczego6lnych przedmiotach

uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow,
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,
opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,
opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,
wymiana doswiadczen pedagogicznych poprzez: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,
wewnetrzne doskonalenie,
dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas ro6znych form doskonalenia zewnegtrznego,
doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
organizacja konkursow przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych,
opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,
inne, wynikajace z potrzeb szkoty.
§5.
Zespol klasowy

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol. Praca zespotu

klasowego kieruje wychowawca klasy.

2.

a.

1.

Do zadan zespotu klasowego nalezy:

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoélnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow w zakresie
rozszerzonym,

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych,

systematyczne analizowanie postepow i osiggnie¢ ucznidéw z danego oddziatu,
podejmowanie decyzji dotyczacych rodzaju wsparcia dla uczniow z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 minimum dwukrotne dokonywanie ewaluacji
zaplanowanych dziatan w ciggu roku.

§6.

Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawcow. Praca zespolu wychowawcoéw kieruje

pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu.
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2. Do zadan zespotu wychowawcoéw nalezy w szczegolnosci:

a. uzgodnienie wspdlnej tematyki godzin z wychowawca, z odwolaniem do programu
profilaktyczno — wychowawczego i aktualnych potrzeb szkoty,

b. ustalanie na biezgco sposoboéw realizacji niektorych zagadnien wychowawczych,

C. rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grup uczniow z réznych klas
I proba wspolnego ich rozwigzywania,

d. wspolne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych, integrujacych wszystkich
uczniow na danym etapie nauczania,

e. pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych problemow klasowych, dzielnie si¢
doswiadczeniami 1 pomystami.

§7.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,

ktory uczy w tej klasie, nazywanego dalej wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegOlne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Opiekunowie prawni ucznidéw danej klasy majg prawo zlozy¢ pisemny wniosek

do Dyrektora szkoty w sprawie zmiany nauczyciela — wychowawcy.

4. Wniosek zostaje uchwalony na protokolowanym zebraniu, w obecnosci co najmniej 2/3

opiekunow prawnych ucznidéw w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszosciag glosow.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

I poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 7 dni od otrzymania

wniosku.

6. W szczegolnych przypadkach losowych nauczyciel — wychowawca moze zrzec si¢

petnienia swojej funkcji.

7. Wychowawca klasy petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty — jest

animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii

spornych.

8. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a. otaczanie w miar¢ mozliwosci indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,

b. utrzymanie systematycznego kontaktu z opiekunami prawnymi uczniow, udzielanie

informacji, porad i wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
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planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich opiekunami prawnymi réznych
form zycia zespotowego i kulturalnego, ktore integruja zespo6t klasowy oraz uczestnictwo
W nich,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgodnienie z nimi
koordynowania dziatan wychowawczych, a takze dostosowan edukacyjnych,

wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

otaczanie opiekg ucznidw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

zapoznanie uczniow 1 ich opiekunow prawnych z zadaniami izamierzeniami
dydaktycznymi i programem profilaktyczno — wychowawczym szkoty,

zapoznanie ucznidow i ich opiekunow prawnych z przepisami dotyczacymi oceniania,
promowania, klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow,

ustalanie tresci 1 form zaje¢ na godzinach z wychowawcg oraz prowadzenie tych lekcji
zgodnie z obowigzujacym w danej klasie przydzialem godzin,

inspirowanie spotecznej aktywnosci uczniow.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidow, stanu ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych potrzeb,

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
koordynowanie prac zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, zapoznawanie uczniéw z technikami uczenia

si¢, wdrazanie ich do rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
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na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie si¢ wynikami ucznibw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaré6wno na uczniow uzdolnionych, jak i na tych, ktéorzy maja trudnosci
I niepowodzenia w nauce,

analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
I prawnymi opiekunami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

motywowanie uczniow do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez uczniow zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

dbanie o pozytywne relacje interpersonalne,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci oraz zdolnosci poznawczych, organizacyjnych, artystycznych
i spotecznych,

wspolprace z opiekunami prawnymi uczniow w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

wystgpowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie uczniom

wszelkiej pomocy.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z fachowej pomocy merytorycznej

i metodycznej, ktorg s$wiadczg: Dyrektor szkoly, pedagog, psycholog, inni nauczyciele,

pracownicy szkoty oraz pracownicy instytucji zewnetrznych wspierajacych rozwoj uczniow.

11. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klasy:

a. prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, uzupeinia arkusze ocen,

b. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c. nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika klasowego,

d. nadzoruje przygotowanie swiadectw szkolnych,

e. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

f. podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiagzywanie konfliktow w zespole uczniow lub

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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§8.
Wycieczki i imprezy szkolne
1. Woycieczka szkolna moze mie¢ charakter edukacyjny, rekreacyjny, poznawczy
I wychowawczy.
2. W trakcie wycieczki szkolnej obowigzuja wszystkie zasady Statutu Szkoty.
3. Wycieczka szkolna moze odby¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% uczniéw danej klasy.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na odstepstwo od tej zasady.
4. Obowigzki kierownika/opiekuna wycieczki:
a. przypomnienie zasad bhp i zadbanie o nie w trakcie wycieczki,
b. poinformowanie o planach wyjazdow uczniow i ich opiekunéw prawnych, okreslenie,
gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest jej przewidywany koszt,
c. dostarczenia Dyrektorowi szkoly pelnej dokumentacji wycieczki.
5. Szczegdlowe zasady wycieczki szkolnej zawiera rozporzadzenie MEN i odpowiedni
dokument szkolny — regulamin wycieczki.
6. Studniowki i polmetki organizowane przez opiekunéw prawnych poza szkola nie sg
imprezami szkolnymi. Za zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i1 higienicznych warunkow
odpowiadajg organizatorzy, tj. komitety organizacyjne tych imprez utworzone przez
opiekunow prawnych. Komitety dziataja w oparciu o regulamin organizacji pdtmetka
i studnidwki.
7. Wszyscy uczestnicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z regulaminem potmetka

i studniowki oraz do przestrzegania go.

Rozdzial X.

Ceremonial i postanowienia koncowe

§1.
1. Szkota posiada symbole szkolne: sztandar, logo, hymn.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli.
3. Poczet powolywany jest corocznie przez Rade Pedagogiczna, sposrdd wyr6zniajacych si¢
uczniow.
4. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
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5. Insygniami pocztu sztandarowego sa: bialo — czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki.

6. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola, na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji.

7. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga upieta pod glowica.

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCY uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.

10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

11. Sztandar oddaje honory:

a. nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkotly”,

b. w czasie wykonywania ,,Roty”, pie$ni ,,Gaude Mater Polonia”,

c. gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d. w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

e. podczas opuszczenia trumny do grobu,

f. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g. podczas skladania wiencow, kwiatow i1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h. w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

12. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona Stanistawa Konarskiego oraz
nazw¢ szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

13. Szkota posiada wilasny hymn, zatytulowany ,Hymn I Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu”.

14. Szkota uroczyscie obchodzi Swieto Szkoty — Dzien Patrona, 30 wrzeénia kazdego roku.
15. Szkota posiada wilasne tradycje i1 uroczystosci okreslone corocznie przez Rade
Pedagogiczng w kalendarzu imprez szkolnych.

16. Sztandar uczestniczy w §wigtach panstwowych wyszczegdInionych w kalendarzu imprez
panstwowych.

17. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a. rozpoczegcie roku szkolnego,
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19.

Swieto Szkoly i §lubowanie uczniow klas pierwszych (30 wrzesnia),
zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

. Zachowanie uczestnikow podczas uroczystosci szkolnych:

na komend¢ prowadzacego uroczystos¢: ,.Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” -
WSzyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”,

Do hymnu” — W postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
W pelnym skladzie.

Przekazanie sztandaru:

chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. St. Konarskiego w Mielcu. Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie naszg szkolg i jej Patrona”,

chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,Przyjmujemy od Was sztandar | Liceum
Ogo6lnoksztalcgcego im. St. Konarskiego w Mielcu. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkole i jej Patrona”,
chorgzowie przekazujg sobie sztandar, w tym czasie asysta (pozostali czitonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki),

po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas,

na komende: ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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§2.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych

1. Uczniowie klas pierwszych sktadaja uroczyste slubowanie w dniu Swieta Szkoty.

2. W trakcie $lubowania kierujacy ceremonia odczytuje rote nastepujacej tresci:

»My, uczniowie klas pierwszych 1 Liceum Ogolnoksztalcacego imienia Stanislawa
Konarskiego w Mielcu, pomni najlepszych tradycji patriotycznych naszej szkoty, slubujemy
sta¢ sie aktywnymi ogniwami jej tancucha.

Slubujemy $wiadomie i rzetelnie wykonywaé swoje obowiazki, wprowadza¢ w nasze zycie
ideaty, ktore chronig ludzka godno$¢ i wolnos¢ sumienia.

Slubujemy, ze nasza obecno$é¢ w zyciu $rodowiska stuzy¢ bedzie szerzeniu tolerancji
i szacunku dla czlowieka.

Slubujemy uczciwie i sumiennie wykonywaé zarzadzenia i polecenia Dyrekeji,
wychowawcow i nauczycieli.

Slubujemy przyczyniaé sic do ugruntowania calego zycia szkolnego na fundamentach
madrosci, wiedzy 1 prawosci.”

Przedstawiciele klas pierwszych odpowiadaja: ,,Slubujemy.”

§3.
1. Szkota uzywa piecze¢ci metalowej, okraglej, duzej i malej z godlem Rzeczypospolitej
Polskiej w $rodku, na ktorej obwodzie znajduje si¢ napis: ,,| Liceum Ogolnoksztalcace
im. Stanistawa Konarskiego w Mielcu.”
2. Szkota uzywa stempla urzedowego z podtuznym napisem: ,,I Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Stanistawa Konarskiego”, NIP 817-10-38-048 REGON 0229300, tel. 017 773 15 77 39-
300 Mielec.
3. Pracownikom szkoty pelnigcym funkcje kierownicze, pedagogiczne badZ administracyjne
przystuguje prawo do uzywania stempli wedtug wzoru zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty.

§ 4.

1. Szkota nadaje osobom zastuzonym dla jej rozwoju honorowe wyrdznienia.

89



2. Zasady ich przyznawania oraz rodzaj okre$la Dyrektor szkoly po konsultacji
Z pozostatymi organami szkoly.

§ 5.
1. Zmiany Statutu podejmuje si¢ uchwalag Rady Pedagogicznej, wigkszoscig 2/3
ustawowego jej sktadu.
2. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wnioskowania i wnoszenia projektow zmian
Statutu.
3. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
4. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej.

5. Statut dostepny jest w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng 27 pazdziernika 2022 r. uchwalg
nr 17/2022/2023.

Ostatnia nowelizacja statutu: 12 wrzesnia 2023r.
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